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तावनातावनातावनातावना 
हमारे कुलपित के दूरदश  नेतृ व म गु  घासीदास िव िव ालय ने रा ीय िश ा नीित -2020 को एक अिभनव 
तरीके से लागू करने के िलए अपनी या ा शु  क  है, जहाँ रा ीय िवशेष  सिहत संर क ी अतुल कोठारी 
जी और माननीय कुलपित ो आलोक च वाल जी के साथ चचा  एवं िश क , िहतधारक  के बीच िनरंतर 
मंथन के बाद नीित क  इस रणनीितक योजना  एवं ल य को अंितम प दया गयाI 

हमारे िलए, रा ीय िश ा नीित - 2020 के काया वयन का मतलब अिनवाय प से रा ीय िश ा नीित -
2020 म प रकि पत गुणव ापूण उ  िश ा दान करना है। इस कार, ि गत ान, सामािजक जुड़ाव और 
मू यवधन के मा यम से ान को आ थक िवकास म बदलना मूल ल य रहा है। योजना  और ल य  को तैयार 
करते समय रणनीित तैयार क  गई है ता क उ  िश ा क  गुणव ा म बेहतर दशन   कया जा सके, जो 
िश ा थय  को स म करने के िलए मह वपूण है। रणनीितक योजना  और ल य  म सुझाए गए प रवतन ान 
उ पादन म भावी भागीदारी, ान अथ व था म योगदान के साथ-साथ वै ीकृत दिुनया म रा ीय ित पधा 
म गुणा मक सुधार सुिनि त करते ह। यह सुिनि त करने का हमारा यास रहा है क िश ाथ  वैि क और 
रा ीय मानक  के िलए  उपयु  कौशल से लैस ह  और एक ऐसा पा रि थितक -तं  तैयार कर, जो िश ा थय  
के िलए बेहतर अवसर दान करे। प रणामो मुख उ  िश ा को सं थागत कैसे बनाया जाए, इस पर मैराथन 
िवमश के प रणाम व प सीखने के प रणाम-आधा रत पा म योजना और िवकास आ ह,ै जहां यूजीसी के 
एलओसीएफ को रा ीय िश ा नीित -2020 के साथ संरेिखत करने के िलए संशोिधत कया गया ह ैऔर ान 
े  क  समझ, सम या के समाधान दृि कोण, मू य  का िनमाण, कौशल और नवीन दिृ कोण म उ कृ  

उपलि धय  के आधार पर िश ा थय  क  िड ी दान क  गई है। हमने िश ण-अिधगम या  को एक कृत 
करने, एमओओसी(मूक)/ओडीएल के मा यम से िश ा थय  तक प ँचने के साथ-साथ हमारे िव िव ालय से 
ओडीएल/एमओओसी(मूक) के िलए गुणव ापूण साम ी िवकिसत करने के िलए ौ ोिगक  के उपयोग म बेहतरी 
के िलए रणनीितय  को भी शािमल कया है। सामािजक सम या  को हल करने और अथ व था को मजबूत 
करने के िलए नवाचार के मा यम से अनुसंधान को मू यवधन म अनुवाद करने के साथ-साथ यान क त कया 
गया है। अंतर-िवषयक े  क  पहचान क  गई ह ैऔर एलओसीएफ आधा रत ातक काय म के मा यम से 
ब -िवषयक पा रि थितक  तं  िवकिसत कया गया है और 04 वष  के पा म  म वेश-िनगम ावधान  को 
शु  करने के यास चल रह ेह, िजसक  मुख िवशेषता सम  और लचीली िश ा है। 

इन रणनीितय  के मा यम से लघु-म य और दीघकािलक आधार पर हम रा ीय िश ा नीित -2020 के 
काया वयन क  दशा म आगे बढ़ रह ेह। 

टा क फोस क  ओर से, हम अपने पथ दशक और टा क फोस के संर क के ित अपनी गहरी कृत ता  

करते ह, िज ह ने हम ल य  के ित जाग क कया और रा ीय िश ा नीित -2020 को लागू करने म हमारा 
मागदशन कया। हम अपने ेरणा ोत के भी ऋणी ह, िजनक  िनरंतर ेरणा, दूरदश  नेतृ व और टीम भावना 
ने हम सभी को टीम के माहौल म मुखर होने और काम करने के िलए े रत कया है। हम कुलसिचव ोफेसर 
शैल  कुमार जी, टा क फोस म हमारे सभी सहयोिगय  के साथ-साथ मानदंडवार उप-सिमितय  के सभी 
स मािनत सद य  और रचना, मु ण और आयोजन सिमितय  के सभी सद य  और उन सभी लोग  के भी 
आभारी ह िज ह ने गु  घासीदास िव िव ालय म रा ीय िश ा नीित -2020 को लागू करने के िलए इन 
मू यवान दशािनदश  को सामने लाने म अपना योगदान दया है।  

ो. पी.के. बाजपेयी 
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िवषयिवषयिवषयिवषय-सूचीसूचीसूचीसूची 

• तावना 

• कुलपित का संदेश 

• संर क का संदेश 

• कुलसिचव का संदेश 

• संयोजक, रा ीय िश ा नीित -2020 टा क फोस का ा थन  

• रा ीय िश ा नीित टा क फोस सिमित  

� रा ीय िश ा नीित काया वयन समय-सीमा  

� रा ीय िश ा नीित 2020 काया वयन का सारांश 

सं थागत िविश  रणनीितक योजना  और ल य  क  आव यकता 

� रा ीय िश ा नीित -2020 का काया वयन: रणनीितक योजना क  परेखा 

 I - ब िवषयक और सम  िश ा 

II - उ  िश ा म समता, प चं और समावेशन 

 III – लचीली, सम  और ब िवषयक िश ा दान करना 

 IV – िश क का उ यन और नवाचारी िश क के प म उनक  भूिमका सुिनि त करना।  

V - सीखने के िमि त मोड के िलए ौ ोिगक  स म िश ण और मता िनमाण 

VI - भारतीय ान णाली, भाषा, मू य  और सं कृित को वतमान ान णाली के साथ एक कृत करना 

VII - उ  िश ा का अंतररा ीयकरण 

VIII - र कंग के साथ िश ण अनुसंधान और नवाचार का तालमेल 

* रा ीय िश ा नीित 2020 के बारे म जाग कता पैदा करने के यास 

* रा ीय िश ा नीित – 2020 के काया वयन म सव म काय  

संल क I: रा ीय िश ा नीित -2020 काया वयन टा क फोस का गठन 

संल क II: रणनीितक योजनाएँ एवं ल य तैयार करने के िलए े  िवशेष उप-सिमितय  का गठन  

संल क III: वेिबनार और सेिमनार 

(ए): वेिबनार: नीित आयोग और बीएसएम - भारतीय ान णाली क  भूिमका, सां कृितक मू य… 

(बी) एलओसीएफ पर कायशाला – ितवेदन  

(सी) रा ीय िश ा नीित -2020 पर संगो ी- उ  िश ा म काया वयन रणनीित 

(डी) रा ीय िश ा नीित -2020 पर संगो ी- उ  िश ा का प रवतन 

(ई) गु कुल िश ा-सां कृितक मू य  के योगदान पर संगो ी …… 

(एफ) समकालीन शोध म वैचा रक सािहि यक चोरी पर वेिबनार 

अनुल क IV: वेिबनार का िववरण, रा ीय िश ा नीित -2020 से संबंिधत काय म 

अनुल क V: िश ा मं ालय को तुत गु  घासीदास िव िव ालय क  सव म काय  का ितवेदन  

अनुल क VI: तकनीक /इंजीिनय रंग िश ा म रा ीय िश ा नीित पर सलाहकार एनपीआईयू, नई द ली को 
प  

अनुल क VII: रा ीय िश ा नीित -2020 के काया वयन क  गित पर संयु  सिचव, यूजीसी, नई द ली 
को प   
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अनुल क VIII: मूक(MOOC) के पा म को िव िव ालय ारा अंगीकृत करना और दशा िनदश 

अनुल क IX: ातक काय म  म एलओसीएफ िवकास 
 

 

 

 कुलपितकुलपितकुलपितकुलपित काकाकाका संदेशसंदेशसंदेशसंदेश 

रा ीय िश ा नीित (एनईपी-2020) एक ब त िवमश कया आ और भावी प रवतनकारी सुधार है। साथ ही 
रा  िनमाण क  दशा म एक ब त ही सकारा मक कदम और आ थक िवकास और अकादिमक उ कृ ता के िलए 
ान को मू य परक िश ा म बदलने के िलए रोडमैप है। इस नीित म कई त व ह जो िश ा थय  को रोमांचक 
अनुभव दान करने म स म ह और इसका उ े य 21 व  सदी के कौशल और नवाचार, ज टल सम या  के 
समाधान, रचना मकता और िडिजटल सा रता को बढ़ाने के साथ-साथ ाचीन भारतीय ान और सां कृितक 
िवरासत के साथ लोग  को िशि त करना है, ता क उनके ि व को भारतीय मू य  और लोकाचार म गहराई 
से िवकिसत कया जा सके। गु  घासीदास िव िव ालय म रा ीय िश ा नीित-2020 को सही मायने म लागू 
करना हमारी ाथिमकता रही है। हमने रा ीय िश ा नीित -2020 काया वयन टा क फोस नामक एक 
काया वयन सिमित का गठन करके िव िव ालय म रा ीय िश ा नीित-2020 के काया वयन के िलए कई पहल 
क  ह। यह खुशी क  बात है क टा क फोस ने यूजीसी और िश ा मं ालय ारा समय-समय पर सुझाए गए 
रा ीय िश ा नीित-2020 के िविभ  ावधान  को लागू कया है, िजसम ब -िवषयक दिृ कोण को अपनाना, 
ब  वेश-िनगम िवक प  को शािमल करना, संशोिधत एलओसीएफ आधा रत ातक पा म लागू करना एवं 
ि प ीय अनुबंध म रा ीय िश ा नीित -2020 ल य  को शािमल करना है। इसके अलावा टा क फोस ने 
रा ीय िश ा नीित -2020 के बारे म जाग क करने के साथ-साथ िमि त मोड ल नग को लागू करने, 
गुणव ापूण िश ण साम ी बनाने आ द के िलए िश क  क  मता बढ़ाने के िलए कई मह वपूण काय म 
आयोिजत कए ह। मुझे यह जानकर ब त खुशी हो रही है क टा क फोस ने िनधा रत समय सीमा म रा ीय 
िश ा नीित -2020 काया वयन योजना : रणनीितक योजनाएं और ल य का खाका तैयार कर िलया और 
रा ीय िश ा नीित -2020 के काया वयन क  ि थित को एक पुि तका के प म सामने लाया। म ोफेसर 
बाजपेयी और उनक  पूरी टीम को मह वपूण मील का प थर हािसल करने के िलए बधाई देता  ंऔर रणनीितक 
योजना के अनुसार सभी लघु, म य और दीघकािलक ल य  के भावी और समय पर काया वयन के िलए 
शुभकामनाएं देता ं। मुझे यक न है क कािशत क  जा रही "रणनीितक योजनाएं और ल य" गु  घासीदास 
िव िव ालय को उ कृ ता के क  के प म बदलने और रा ीय िश ा नीित -2020 म प रकि पत सकारा मक 
बदलाव लाने म एक अ णी भूिमका िनभाएंगे। 

( ो. आलोक कुमार च वाल) 

सरं कसरं कसरं कसरं क काकाकाका संदेशसंदेशसंदेशसंदेश 
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कुलसिचवकुलसिचवकुलसिचवकुलसिचव काकाकाका संदेशसंदेशसंदेशसंदेश 

 यह हष का िवषय है क गु  घासीदास िव िव ालय ारा ग ठत टा क कोस कुशलतापूवक काय करते 
ए िश ा मं ालय, भारत सरकार एवं िव िव ालय अनुदान आयोग, नई द ली ारा समय-समय पर दए 
गए दशा-िनदश  के अुनसार रा ीय िश ा नीित (एनईपी-2020) के िविभ  ावधान  को कायाि वत कर रही 
है। िवशेष प से हमारे नए एवं क र माई कुलपित ोफेसर आलोक कुमार च वाल के कायभार हण करने के 
बाद यह या और तेज हो गई है। उनके दूरदश  नेतृ व एवं ेरक दृि कोण से िव िव ालय प रसर म 
सकारा मक प रवतन एवं उ कृ  शै िणक माहौल देखने को िमल रहा है। 

 वा तव म यह सौभा य क  बात ह ै क गु  घासीदास िव िव ालय ने अिधगम- प रणाम आधा रत 
ातक पा म का काया वयन कया है।यह िव िव ालय  सभी सं था  के िलए एबीसी पंजीयन उपल ध 
कराने म अगुवा है एवं रा ीय िश ा नीित - 2020 के सभी मह वपूण ावधान  को कायाि वत करने म सबसे 
आगे है। इस संदभ म लघु-म य एवं दीघ अविध के ल य  के साथ रा ीय िश ा नीित काया वयन रणनीित एवं 
रा ीय िश ा नीित के काया वयन क  ि थित को समािहत करने वाली कताब ’’रणनीित योजना एवं ल य’’ 
रा ीय िश ा नीित के मह वपूण त व  के आगामी काया वयन के िलए मह वपूण होगी। सिमित को उनके इस 
यास के िलए शुभकामनाएं।  

         ( ो.शैले  कुमार) 

 

 

 

 

 

 

ा थना थना थना थन 

रा ीय िश ा नीित 2020 भारत को एक वैि क ान महाशि  म बदलने म स म एक सुिवचा रत, अिभनव 
रोड मैप के प म सामने आई है। सही मायने म, यह नीित देश भर म लगभग सभी िहतधारक  से ापक 
चचा, संवाद और योगदान से िवकिसत ई है। नीित म उ  िश ा क  गुणव ा के मामले म उ तम वैि क 
मानक  को ा  करने क  प रक पना क  गई ह ैऔर एक ही समय म िश ा थय  म भारतीय मू य , 
लोकाचार, देशभि , मानवीय सशि करण और सामािजक जुड़ाव के ित संवेदनशीलता अ त निव  करती है। 
रा ीय िश ा नीित 2020 के अनु प, सरकार क  नीितय  और उ  िश ा सं थान  के दृि कोण  के बीच 
समि वत रा ीय यास  और पर पर संबंध  को तालमेल िबठाने क  ज रत है, ता क इसे समयब  ढांचे म लागू 
कया जा सके। इस काय का पूरा िवचार िश ा थय  क  हमारी युवा पीढ़ी को वा तव म वैि क नाग रक 
बनाना ह,ै जो भारतीय मू य  म गहराई से िनिहत है, हमारी सां कृितक िवरासत से अवगत है और भारतीय 
होने पर गव करने के साथ भारत को इसक  मिहमा के िशखर पर ले जाने के िलए आ त है। 

इस उ े य को साकार करने का यास करते ए, माननीय कुलपित महोदय ने उ  िश ा म रा ीय िश ा नीित 
-2020 के िविभ  त व  के भावी और समय पर काया वयन के िलए काया वयन रणनीितय  को तैयार करने 
के िलए एक टा क फोस का गठन कया है। टा क फोस ने रा ीय िश ा नीित -2020 के िविभ  आयाम  को 
लागू करने के िलए बुिनयादी रोडमैप और रणनीित िवकिसत क  है। िवकिसत रणनीित म अंतररा ीय तर पर 
ासंिगक अिधगम प रणाम आधा रत पा म, िवदेश  म भारतीय उ  िश ा सं थान  के ांड िनमाण, िवदेशी 
िव िव ालय  के साथ अकादिमक और शोध सहयोग, दोहरी व था के तहत े िडट मा यता, वैि क 
नाग रकता दृि कोण और िवदेशी पूव छा  के साथ जुड़ाव जैसी गितिविधय  क  एक िव तृत ृंखला शािमल है। 

बड़े गव और सौभा य के साथ, रा ीय िश ा नीित -2020 टा क फोस ारा तैयार क  गई रा ीय िश ा नीित 
-2020 काया वयन के िलए रणनीितक योजना और ल य साझा कर रहा ँ। मुझे िव ास है क यह दशा-
िनदश हमारे उ  िश ा सं थान  को िश ा और अनुसंधान के े  म सहयोग के नवीन े  का पता लगाने 
और नए भारत क  आकां ा  को पूरा करने म योगदान करने के िलए ो सािहत करगे।  

      ो. पी.के. बाजपेयी, 
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संयोजक, एनईपी-2020 टा क फोस 
 

 

रा ीयरा ीयरा ीयरा ीय िश ािश ािश ािश ा नीितनीितनीितनीित टा कटा कटा कटा क फोसफोसफोसफोस सिमितसिमितसिमितसिमित 
 

ी अतुल कोठारी                               संर क 

ो. पी. के. बाजपेयी                           संयोजक 

सभी िव ापीठ  के अिध ाता                        सद य 

िनदेशक, आई यूएसी                             सद य 

अिध ाता, छा  क याण                           सद य 

िवशेष कत थ अिधकारी, िवकास                    सद य 

मानदंड सम वयक                                 I . ो. एस. एस. संह 

                                            II. ो. अनुपमा स सेना 

                                            III. ो. बी.एन. ितवारी 

                                            IV. ो. ए.एस. रण दवे  

                                            V.  ो.एस.सी. ीवा तव 

                                            VI. ो. मनीषा दबेु 

                                            VII. ो.  अिमत स सेना 

                                            VIII. ो. पी.के. बाजपेयी 

 

  

 

 

रा ीयरा ीयरा ीयरा ीय िश ािश ािश ािश ा नीितनीितनीितनीित काया वयनकाया वयनकाया वयनकाया वयन समयसमयसमयसमयसीमासीमासीमासीमा 

क ीय कैिबनेट ारा 29 जुलाई 2020 को वीकृत रा ीय िश ा नीित-2020 िश ा के े  म सबसे 
प रवतनकारी सुधार  म से एक रहा है और इसे "आ मिनभर भारत" को दूरदश  वैि क नेता के प म 
थािपत करने के िलए एक गेम चजर के प म माना जा रहा है। कोिवड महामारी के दौरान, लगभग सभी 
शैि क संगठन  ारा येक नीित त व के सू म िववरण और भारतीय युवा  के िवकास पर इसके भाव को 
समझने के िलए, सामािजक प से लगे ए, उ त सं ाना मक मता वाल,े और जो वैि क, रा ीय और 
थानीय सम या  का थायी व् अिभनव समाधान दान करने म स म ह, के िलए िनबाध रा ीय िवमश रहा 
है। गु  घासीदास िव िव ालय ने भी ो. बी.एन. ितवारी के संयोजन म एनईपी के िविभ  आयाम  पर 
रा ीय िश ािवद  के साथ चचा करने  और इसक  काया वयन रणनीित और चरणब  काया वयन समयसीमा क  
योजना बनाने के िलए एक सिमित ग ठत क  है। सिमित (जैसा क ो. ितवारी ारा सूिचत कया गया था) 
ने रा ीय िश ा नीित (एनईपी) 2020 के काया वयन के िलए कुछ बैठक आयोिजत क , रा ीय िश ा नीित -
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2020 के काया वयन पर दो काय म  का आयोजन कया और इस महीने क  17 तारीख को एक अ य काय म 
का आयोजन कया, िजसम ी अतुल कोठारी जी और अ य यात िश ािवद् काया वयन रणनीितय  पर चचा 
करगे। हालाँ क, गु  घासीदास िव िव ालय म रा ीय िश ा नीित -2020 के ावधान  के काया वयन के िलए 
एक कृत, चरणब  दशा-िनदश का अभाव रहा। 

13.09.2021 को, िव िव ालय ने शै िणक स  2021-22 से रा ीय िश ा नीित-2020 को लागू करने के 
िलए एक नई सिमित (टा क फोस) का गठन कया 

1. रा ीय िश ा नीित -2020 के स ब ध म िव िव ालय के िलए रणनीितक योजना और ल य  का मसौदा 
तैयार करना, और 

2. चरणब  तरीके से रा ीय िश ा नीित -2020 के काया वयन के िलए एक रोडमैप दान करना। 

यह देखते ए क उपरो  ा पण एक क ठन काय है और सिमित के पास ब त सीिमत समय है जैसा क स  

लगभग एक महीने के बाद शु  होगा। इसके अलावा, एनईपी के काया वयन के िलए ापक रोडमैप म 
िव िव ालय के उ  िश ा/िश ा के िविभ  े  के यात िवशेष  के साथ णाली के भीतर चचा  और 
िवमश क  एक िव तृत ृंखला, वेिबनार/परामश  स  क  ृंखला शािमल है। हम काया वयन के िलए रोडमैप 
तैयार करने के िलए आंत रक और बाहरी िवशेष  के साथ ऐसे कई िवचार-मंथन स  आयोिजत करने म स म 
नह  हो सकते ह, इसके बजाय, हमारे कुछ आंत रक सद य  का लाभ उठाएं िज ह ने ऐसे कई स  म ापक 
प से भाग िलया और कई ा यान दए। हम  िपछल ेएक साल के दौरान िव िव ालय अनुदान आयोग ारा 
अिधसूिचत ऐसे कई िविनयम  का भी लाभ उठाएंगे, िजनम ABC िविनयम, िमि त मोड अिधगम के िलए 
िविनयम, ब - वेश-िनगम दशािनदश, 36 ातक पा म  के िलए अिधगम प रणाम-आधा रत पा म 
शािमल है। नैक क  मा यता के िलए भी एसएसआर जमा करने क  या अंितम चरण म ह। इस काय के 
दौरान भी, हम म से अिधकांश ने डेटा िव ेषण का क ठन काम कया है और गुणव ा सुन यन के बारे म 
िवशेषता , कमजो रय , चुनौितय  और अवसर  के साथ-साथ प रसर म िश ण-अिधगम या म सुधार के 
साथ-साथ प रसर को इको-िस टम म  बदलने क  या से गुजरे ह। अंत म, हमने अपने कामकाज, वहार 
और दृि कोण पर त गितिविधय  और ेरक नेतृ व के भाव को देखा है। अनुसंधान के िचि हत े  म 
उ कृ ता क  क  थापना, क ीय अनुसंधान सुिवधा क  थापना, सहयोग के िलए नए एमोयू, नए सं थान-
अकादिमक संपक रणनीित आ द सिहत गुणव ा सुधार के िलए िविभ  यास शु  कए गए ह, सभी को इस 
योजना म एक कृत कया जाना चािहए। इसिलए, नवग ठत सिमित क  ओर से, हम सिमित के े  म 
प रकि पत उ े य  को ा  करने के िलए िन िलिखत समयसीमा तािवत करते ह 

1. "रा ीय िश ा नीित -2020 काया वयन योजना: रणनीितक काय योजना एवं ल य" तैयार करने के िलए 
सिमित उ  िश ा के िलए रा ीय िश ा नीित के िन िलिखत िचि हत त व  पर यान क त करेगी, िजसम 
ावसाियक िश ा के िलए ढांचा भी शािमल है: 

• प रसर म उ  िश ा म समता, प ंच और समावेशन 

• लचीली, सम  और ब िवषयक िश ा दान करना 

• िश क का उ यन और नवाचारी िश क के प म उनक  भूिमका सुिनि त करना। 

• िमि त मोड सीखने के िलए ौ ोिगक  स म िश ण और मता िनमाण  

• भारतीय ान णाली, भाषा, मू य  और सं कृित को वतमान ान णाली के साथ एक कृत करना 

• उ  िश ा का अंतररा ीयकरण : वैि क प ंच बढ़ाना 

• र कंग के साथ िश ण, अनुसंधान और नवाचार को जोड़ना 

• एक कृत उ  िश ा णाली िवकिसत करना 

रणनीितक योजना म, येक ेणी म कई उप ेिणयाँ ह गी, िजनके िलए ल य िनधा रत कए जाएंगे। हम 
येक बंद ुके िलए उप-सिमित बनाकर 40 दन  के भीतर इस काय को पूरा करने क  योजना बना रह ेह। 
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2. काया वयन के कुछ पहलु  पर चचा और िवचार-िवमश एक साथ जारी रहेगा और रणनीितक योजना का 
ढांचा तैयार करने के िलए मह वपूण ित या को शािमल कया जाएगा। अ थायी प से िनयोिजत इनम से 
कुछ अ यास ह: 

• रा ीय िश ा नीित -2020 काया वयन रणनीितय  पर रा ीय संगो ी        17.09.2020 

• रा ीय िश ा नीित -2020 को लागू करने म भारतीय ान णाली, सां कृितक मू य  और गु कुल मॉडल 
क  भूिमका पर रा ीय संगो ी: 28.09.2021 (नीित आयोग, भारत सरकार, बीएसएम और गु  घासीदास 
िव िव ालय के सहयोग से) 

• सं थान  के समूह बनाने के िलए े ीय कायशाला, अ टूबर 2021 का पहला स ाह 

• संबंिधत बीओएस ारा यूजीसी ारा अिधसूिचत एलओसीएफ म पुनरी ण  और संशोधन: 15 अ टूबर, 
2021 

• एमओओसी(मूक) के मा यम से मटर-मटी काय म म भाग लेने के िलए िश क   क  पहचान और उनक  
मता वृि : दसंबर 2021 

• ातक िश ा को और अिधक ब िवषयक बनाने के िलए मू य व धत पा म  क  पहचान करना, पा म  
को जोड़ना और पा म तैयार करना: अ टूबर 2021 

3. ावसाियक िश ा म ब -िवषयक पा म  क  पहचान: एआईसीटीई काया वयन काय म के पालन करने 
के िलए एक उपसिमित तािवत है: सिमित के संयोजक ो. संजय ढांडे से मागदशन ा  करना। रा ीय िश ा 
नीित -2020 के काया वयन के िलए सुप रभािषत या , णािलय  और मापनीयमापनीयमापनीयमापनीय सुपुदगीसुपुदगीसुपुदगीसुपुदगी यो ययो ययो ययो य क  
आव यकता होती है, ता क आसानी से गित का आकलन, ितपुि  का िव ेषण और ल य  को ा  करने के 
िलए उिचत पहल कया जा सके। हम स म अिधका रय  से यह भी अनुरोध करते ह क य द उिचत समझे, तो 
इस तरह का अ यास भी कर। 

यह िवचाराथ तुत कया गया है एवं अनुमोदन होने पर अ य  क  अनुमित से िव ा प रषद क  थायी 
सिमित के सम  रखा जा सकता है। 

 

 

 

 

 

 

 

रा ीयरा ीयरा ीयरा ीय िश ािश ािश ािश ा नीितनीितनीितनीित -2020 काया वयनकाया वयनकाया वयनकाया वयन काकाकाका साराशंसाराशंसाराशंसाराशं 

पूव म 16 जून, 1983 को अिवभािजत म य देश रा य िवधानसभा के एक अिधिनयम के मा यम से थािपत 
एक रा य िव िव ालय, गु  घासीदास िव िव ालय िबलासपुर म अरपा नदी के तट पर ि थत है और क ीय 
िव िव ालय अिधिनयम, 2009 के तहत क ीय िव िव ालय का दजा दया गया था। संसद ारा 
िव िव ालय । 17 व  शता दी के समाज सुधारक सतनामी संत गु  घासीदासजी के नाम पर, यह एक 
आवासीय िव िव ालय ह ै िजसका अिधकार े  छ ीसगढ़ का िबलासपुर राज व संभाग है। नैक(NAAC) ने 
िव िव ालय को B ेड दान कया है। िव िव ालय के 32 िवभाग  म 36 ातक, 28 ातको र, 33 
पीएचडी, 4 िड लोमा और 2 माणप  पा म संचािलत है, जो कला, िश ा, अिभयांि क  और 
ौ ोिगक ; अंतरिवषय अ ययन, िविध, जीवन िव ान; बंधन और वािण य; गिणतीय और संगणक िव ान; 
ाकृितक संसाधन; भौितक य िव ान और सामािजक िव ान जैसे िवषय  क  एक ृंखला से संबंिधत ह । 
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रा ीय िश ा नीित -2020 के काया वयन के िलए, गु  घासीदास िव िव ालय ने एक टा क फोस का गठन 
कया है। रा ीय िश ा नीित -2020के संदभ म िव िव ालय म िन िलिखत सव म अ यास ह: 

• िव िव ालय म संचािलत 16 पा म और 31 िवषय ब -िवषयक कृित के ह। 

• शै िणक स  2021-22 से सभी ातक पा म एलओसीएफ आधा रत ह। सभी ातको र पा म  म 
पीओ, सीओ, पीएसओ होते ह। 

• औसतन, ातक काय म  के 23% पा म  और ातको र काय म  के 34% पा म म अनुभवा मक 
िश ण घटक होते ह। सभी काय म  के पा म म ायोिगक/प रयोजना/इंटनिशप काय म/िनबंध/ े  काय 
िश ण शािमल ह। 

• िव िव ालय म शै िणक स  2022-23 से ब  वेश-िनगम के साथ 15 पा म संचािलत है।  

• एनआईआरएफ र कंग और नैक यायन बाधा  के कारण िव िव ालय अकादिमक बक ऑफ े िडट के िलए 
पंजीकरण नह  करा सका। इस संबंध म कुलपितय  क  बैठक के दौरान िव िव ालय ने एबीसी के साथ र कंग 
को अलग करने का ावधान करने के िलए सुझाव दए ह। 

• रा ीय शै िणक िन ेपागार (NAD) णाली 2014-2015 से लागू क  गई है। एनएसडीएल से 9696 छा  

का डाटा ांसफर कर िडिजलॉकर म अपलोड कया गया है। एनएडी (NAD) के तहत लगभग 9696 छा  
लाभाि वत ए ह। 

• िव िव ालय वतमान म “ वयं” (SWAYAM) के तहत एम.टेक म एक पा म संचािलत कर रहा है। 
े िडट ांसफर के तहत कोई भी पा म सं या नह  है, य क पा म जारी है। 

• िव िव ालय योग म एक माणप  पा म संचािलत कर रहा है। इसके अलावा, तीन कौशल िवकास-
आधा रत काय म 2022-23 से संचािलत करने के िलए अनुमोदन हेतु तुत कया गया है। नैनोटे ोलॉजी, 
नैनोसाइंस एवं एडवांस मैटे रय स म ातको र पा म और परफॉ मग आ स (बीपीए) और फाइन आ स 
(बीएफए) म ातक पा म कौशल आधा रत काय म ह। 

• िव िव ालय शै िणक वष 2022-23 से े ीय भाषा म तीन पा म ारंभ करेगा। 

• वतमान म, िव िव ालय ऑनलाइन मोड म कोई पा म दान नह  कर रहा है। ले कन िव िव ालय 
वय ंके तहत एम.टेक म एक पा म क  पेशकश कर रहा है। 

• रा ीय िश ा नीित -2020 को सुचा  प से और सफलतापूवक लागू करने के िलए िव िव ालय ने रा ीय 
िश ा नीित पर 10 काय म आयोिजत कए ह। 

• एनईपी 2020 टा क फोस और 08 उपसिमितय  ने रा ीय िश ा नीित -2020 के भावी काया वयन के 
िलए सू म िववरण और िवकिसत रणनीितक योजना  और ल य  पर काम कया है। 

 

 िविशिविशिविशिविश  रणनीितकरणनीितकरणनीितकरणनीितक योजनायोजनायोजनायोजना  औरऔरऔरऔर ल यल यल यल य  कककक  आव यकताआव यकताआव यकताआव यकता 

रणनीितक योजनाएं और ल य सं थान क  सुधार के िलए पहल का िह सा है, ता क छा  प रणाम  म सुधार 
के साथ-साथ एक अिधक कुशल और भावी संगठन बनने के िलए खुद को बंिधत कर सके। रणनीितक योजना 
भावशीलता और दशा बोध के िलए उ े य  और मापनीय ल य  क  परेखा दान करती है। इसके अलावा, 
यह गित का मू यांकन करने और आगे बढ़ने पर दृि कोण बदलने म मदद करता है। िव िव ालय क  दृि  
और िमशन पर यान क त करने के साथ रणनीितक योजना िवकिसत क  गई ह,ै ता क गहरी जड़ थािपत क  
जा सके जो िव िव ालय के िनरंतर उ यन के िलए एक ि थर आधार के प म काम करेगी, साथ ही साथ 
योग और नवाचार के अिभयान को मजबूत करेगी। यह िहतधारक  को समान ल य  को  करने और सहमत 
होने के साथ-साथ िवकास के समान पथ पर यान क त करने म स म बनाता है। रणनीितक योजना म फ ड 
बैक स  म समुदाय और अ य िहतधारक  को शािमल करना भी शािमल ह,ै जो टीम को अिधक लि त 
रणनीितक योजना थािपत करने और सामुदाियक समथन ा  करने म सहायता करता है। 
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अिधकांश िव िव ालय तीन से पांच साल क  योजना तैयार करते ह, िजससे रणनीितय , िज मेदार 
ि , समय सीमा और आव यक रािश का पता चलता है। िन पादन या म पहले चरण के प म 
रणनीितक योजना का मू यांकन कया जाता है। रणनीित क  पूरी तरह से जांच क  जानी चािहए, और योजना 
के कसी भी घटक जो असाधारण प से क ठन हो सकता ह,ै पर जोर दया जाना चािहए, उदाहरण के 
िलए, योजना का कोई भी िह सा जो अवा तिवक या लागत म अ यिधक हो सकता ह,ै या तो समय या धन 
रािश के मामले म। रणनीित को कायाि वत करने के िलए आवं टत टीम के नेता  के साथ टीम  को तैनात 
करना मह वपूण है। गित क  िनगरानी और टीम के संयु  यास  और समय-सीमा पर कड़ी नज़र रखना टीम 
को सफलता क  ओर ले जाएगा। इस तरह क  रणनीितक योजना  को लागू करने से न केवल िव िव ालय के 
यास  के िलए आंत रक और बाहरी िहतधारक  का समथन ा  होता ह,ै बि क सफलता पर नजर रखने और 
मापने के िलए साथक उपाय  का िवकास भी होता है। 

 

चंू क सभी उ  िश ा सं थान और अ य सभी िहतधारक रा ीय िश ा नीित -2020 क  भावना को समझने का 
यास कर रह ेह और नीित के भावानु प अपनी काया वयन योजना  को िवकिसत कर रह ेह, हमने गु  

घासीदास िव िव ालय म रा ीय िश ा नीित -2020 को चरणब  तरीके से लागू करने के िलए मह वपूण 
रणनीितक योजना  और ल य  क  पहचान क  है। । रा ीय िश ा नीित -2020 के काया वयन के िलए 
रणनीितक योजना  और ल य  के अनुमोदन के बाद, यह प  हो गया क चरणब  काया वयन के िलए आठ 
मुख े  के बारे म अिधक जानकारी ा  करने के िलए हम रणनीितक योजना  और ल य  म बताई गई 
या  पर काम करना जारी रखना होगा। 
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ब आयामी और सम  िश ा 
 

1. ो.एस.एस. संह  - अ य   

2. ो.ए.एस.रंगारी  - सद य  
3. ो.टी.वी.अजुनन  - सद य 
4. ो.मनीष ीवा तव  - सद य 
5. डॉ. बिबता मांझी  - सद य 
6. डॉ.पंकज गु ा  - सद य  
7. डॉ.बी.डी.िम  - सद य 
8. डॉ.स मित जैन  - सद य 
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ब आयामीब आयामीब आयामीब आयामी औरऔरऔरऔर समसमसमसम  िश ािश ािश ािश ा केकेकेके चारचारचारचार केकेकेके िलएिलएिलएिलए रणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँ औरऔरऔरऔर कायकायकायकाय योजनायोजनायोजनायोजना 
 
 
 

रा ीय िश ा नीित 2020 मौजूदा िश ा णाली म संरचना मक और वैचा रक सुधार लाने पर जोर देती है। 
एनईपी 2020 के काया वयन म अ णी होने के नाते, जीजीवी, िबलासपुर ब -िवषयक और सम  िश ा को 
बढ़ावा देने के िलए एक सम  दृि कोण अपनाता है। 
 

हम मानते ह क एक सम  और ब -िवषयक िश ा का उ े य मानव क  सभी मता  को एक कृत तरीके से 
िवकिसत करना ज री है । इस ल य को ा  करने के िलए गु  घासीदास िव िव ालय चरणब  तरीके से 
आगे बढ़ रहा है। एक से अिधक सम  और ब -िवषयक िश ा णाली के िलए, लघु, म यम, दीघकािलक 
ल य और काय योजनाएं िवकिसत क  जा रही ह। 
 

लघुलघुलघुलघ ुअविधअविधअविधअविध केकेकेके ल यल यल यल य औरऔरऔरऔर रणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँ (<2 वषवषवषवष) 
 

ब -िवषयक और सम  िश ा को बढ़ावा देने के िलए, GGV के िन िलिखत लघु अविध के ल य और काय 
योजनाएँ ह। 
 
 
 

.संसंसंसं. 
 

लघुलघुलघुलघु अविधअविधअविधअविध केकेकेके ल यल यल यल य/उ े यउ े यउ े यउ े य ल यल यल यल य/उ े यउ े यउ े यउ े य  तकतकतकतक प ंचनेप ंचनेप ंचनेप ंचने केकेकेके िलएिलएिलएिलए काय णालीकाय णालीकाय णालीकाय णाली/काया वयनकाया वयनकाया वयनकाया वयन रणनीितरणनीितरणनीितरणनीित 

1. 
ब -िवषयक िश ा को बढ़ावा देने के िलए लचीले पा म 
म बदलाव के िलए एक रोडमैप तैयार करना और 

जीजीवी म उपल ध सभी ावसाियक पा म  के िलए ब -

िवषयक पा म  को समायोिजत करने के िलए अ यादेश म 
ावधान करना। 
 ातक ातको र पा म  म मु य और ावसाियक िवषय  म 
मु  और ऐि क के िलए योजना म ावधान करना  
गु  घासीदास िवशविव ालय म ब  िवषयक िश ा णाली का 
काया वयन करना और िव ा थय  को इसके दशा िनदश  क  
जानकारी दान करना | 
 

2. 

ातक ातको र पा म  म सी.बी.सी.एस.क  ब िवषयक 
ऐि छक खुला चयन कृित क  शैि क सुिवधा  का प रचय 
दान करना | 
ब िवषयक सामा य/खुला पा म चयन कृित का प रचय 
| 

3. 
े िडट के ह तांतरण और मू यांकन योजना से यु  ब िवषयक 
पा म का नीित िनमाण  

िव ा थय ,संकाय सद य  तथा परी ा अनुभाग के िलए मह वपूण 
मापदंड  का िन िलिखत दशा-िनदश तैयार करना-. 
येक पा म का अिधकतम तथा यूनतम मता, परी ा क  
योजना अथात आतं रक मू यांकन, मु य परी ा, आतं रक 
मू यांकन  क  सं या, े िडट क  सं या आ द क  तैयारी  करना| 

4. 

वतमान म िवभाग  म संचािलत ऐसे पा म  क  खोज 
करना िज ह ावसाियक पा म के भीतर ब िवषयक 
प म के एक भाग के प म दसूरे िवभाग ,संकाय  के 
िलए तािवत कया जा सके | 

बुिनयादी ढाँचे और संसाधन  क  उपल धता के आधार पर सभी 
ावसाियक पा म  ारा सनातक/ ातको र के िव ा थय  को 
दए जा रह ेखुले वैकि पक िवषय  क  सूची तैयार करना | 
िव ा थय  के सामा य पोटल पर खुले वैकि पक िवषयो को चयन 
और चुनने के िवक प क  सुिवधा के साथ उपल ध कराना|  
 

5. 
िव ा थय  के िलए आव यक अ ावसाियक पा म  को शु  

करके ब िवषयक एवं सम  िश ा को और अिधक मजबूत 
बनाना |  

कला, िव ान, ाकृितक िव ान, वािण य, इितहास, िविध 
िवभाग, शारी रक िश ा आ द िव िव ाय के िवभाग  से 
योग, यान,भारतीय सं कृित,िवरासत और जीवनशैली आ द जैसे 
खुले िवक प के प म नए पा म शु  करने क  संभावनाएं 
तलाशना | 

6. 
सभी िवषय  और काय म  म पा चया के साथ पा ेतर 
और सह पा म गितिविधय को बढ़ावा देना |  

सभी िवषय  और काय म  म पा चया के साथ सह पा म 
और पा ेतर गितिविधय  को एक कृत करने के िलए एक नीित 
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all disciplines and programmes 

िवकिसत करना | 

7. 
ातक/ ातको र के िव ा थय  के िलए अ तःिवषयक 
प रयोजना या अनुसंधानकाय को बढ़ावा देने के िलए एक तं  

िवकिसत करना | 

अ य कूल िवभाग के ातक िव ा थय  को ोजे ट टीम के 
सद य के प म ोजे ट म शािमल करने के िलए अ यादेश तथा 
योजना  म ावधान करना |दसूरे संकाय तथा िवभाग  को 
ोजे ट एन शािमल करने के िलए अ यादेश तथा योजना  म 
ावधान करना |  

8. 
सम  एवं ब िवषयक िश ा म िव ा थय  क  िच पैदा करने 
के िलए ब िवषयक लब क  शु आत करना | 

िव ा थय  को रा ीय अंतरा ीय तर के िविभ  तकनीक  
काय म  म सहभािगता के िलए े रत और ो सािहत करने के 
िलए, सोसाइटी ऑफ़ ऑटोमो टव इ जीिनयस, इं टी ूट ऑफ़ 
इंजीिनयस, इि डयन सोसाइटी फॉर टे कल एजुकेशन (आई. 
ईईई) र यूएबल एनज  लब,आ द के समान ब िवषयक कृित के 
िविभ  तकनीक  लब/िव ाथ  अ याय िन मत करना| 
 

9. 
उ ोग आधा रत पा म  को एक खुले ऐि छक पा म के 
प म तुत करना|  

काय म से स बंिधत आस-पास के, दशे तर के या रा ीय तर 
के उ ोग  क  उपल धता को िचि हत करना| 
सेमीनार, वेिबनार, िश ण आ द के आयोजन  से उ ोग  के 
साथ उपयोगी संपक थािपत करना |  
 उ ोग िवशेष  ारा पढाये जाने यो य उ ोग आधा रत 
पा म िवकिसत करना |  

 

 

म यमम यमम यमम यम अविधअविधअविधअविध (2-5वषवषवषवष) ल यल यल यल य औरऔरऔरऔर चुनौितयाँचुनौितयाँचुनौितयाँचुनौितयाँ  

मममम.संसंसंसं. मा यममा यममा यममा यम अविधअविधअविधअविध केकेकेके ल यल यल यल य/उ े यउ े यउ े यउ े य  ल यल यल यल य/उ े यउ े यउ े यउ े य कककक  ािािािाि  केकेकेके इएइएइएइए कायकायकायकाय णालीणालीणालीणाली/ 
काया वयनकाया वयनकाया वयनकाया वयन रणनीितरणनीितरणनीितरणनीित  

1.  
ारंिभक चरण म िवकिसत नीितय  के 
आधार पर नये ब िवषयक काय म  का 
काया वयन और प रचय  

पूव ा ,उ ोग े  के पेशेवर,तथा शेयरधारक  क  
ितपुि - ित या  के मा यम से अ तन औ ोिगक 
िवकास और औ ोिगक ज रत  क  पहचान करना |  
गु  घासीदास िव िव ालय म उ ोग  और अनुसंधान 
े  क  आव यकता  को यान म रखते ए 
बायोमेिडकल इंजीिनय रंग,मे ोिन स 
एनज इ जीिनया रंग,नैनो इंजीिनय रंग,माइ नंग 
इंजीिनय रंग आ द जैसे नए ब िवषयक पा म  क  
पहचान करके,शु आत क  जा सकती है| 

2.  

समकालीन ासंिगकता के काय म  और 
भारतीय मू य णाली को बढ़ावा देने के 
िलए नए िवभाग  क  शु आत। 
 

योग और यान िवभाग, इंडोलॉजी और सम  

वा य जैसे समकालीन ासंिगक काय म  के िलए 
नए िवभाग  क  थापना करना । 
य द नए थािपत िवभाग  के पास पया  संसाधन 
और बुिनयादी ढांचा उपल ध हो तो  ऐसी ि थित म 
उनसे अित र  पा म  क  पेशकश क  जा सकती 
है। 
 

3.  

ऐि छक /ब अंतगत के ऐि छक सामा य -

 देने बढ़ावा को िश ा सम और िवषयक
 िव तार का सं या क पा म मु वाले

करना 
 

4.  
ब िवषयक िश ा और अनुसंधान के िलए 
उ कृ ता क  क  थापना करना  

रा ीय और अंतरा ीय तर पर ासंिगक, उ ोग  
और अनुसंधान उ ोग  के साथ समझौता ापन पर 
ह ता र करना। 
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फं डंग एजिसय , उ ोग  और मुख शोध सं थान  के 
सहयोग से सटर ऑफ ए सीलस क  थापना करना । 
 

 

 

ल बील बील बील बी अविधअविधअविधअविध केि तकेि तकेि तकेि त  (5 – 10 वषवषवषवष) 

यह िव िव ालय सहज,सरल और पं दत शै िणक माहौल दान करने िलए एक स म वातावरण तािवत 
करता ह ैजो ब -िवषयक िश ा और अनुसंधान सुिनि त करता है। 

म.सं. ल बील बील बील बी अविधअविधअविधअविध केकेकेके ल यल यल यल य /उ े यउ े यउ े यउ े य  
ल य / िलए के प चंने तक उ े य

काय णाली/रणनीित काया वयन  

1.  

आने वाल े समय म िव िव ालय भारतीय 
दशन, मू य परक िश ण  णािलय  म 
सीखने और अनुसंधान के िलए एक अ णी 
और स य क  बनने क  प रक पना करता 
ह,ै जो छा , शोधकता  और अ य 
लाभा थय  के सम  िवकास को सुिनि त 
करता है। 
 

अ प अविध और ल बी अविध के ल य / के उ े य
 करने ा को ल य दीघकािलक से काया वयन सफल

िमलेगी। मदद म  

 

2.  

गु  घासीदास िव िव ालय को रा ीय और 
अंतरा ीय तर पर िविभ  ब  - िवषयक

के सं थान के  के प म तैयार करना  
 

 

List of Identified courses for Open Elective from the Professional courses 

मममम.संसंसंसं. िवभागिवभागिवभागिवभाग  मुममुुमु -चयना मकचयना मकचयना मकचयना मक  िवषयिवषयिवषयिवषय  
1 सी.एस.ई  1. डेटा संरचना और ए गो रदम 

2. आ ट फिशयल इंटेिलजस 
 

2 आई.पी.ई. 1. बंधन के िस ांत 
2. ऑपरेशन रसच 
 

3 रसायन शा  

िवभाग  
1. अपिश  िन मत ऊजा 
2. केिमकल इंजीिनय रंग के मूलभूत िस ांत  
 

4 अिभयांि क  
िवभाग  

1. िसिवल इंजीिनय रंग अ यास 
2. अजर- थाप य िनमाण साम ी और बंधन  
3. ह रत-िवकास साम ी और ौ ोिगक  
 

5 ई.सी.ई. 1. बुिनयादी इले ॉिन स एवं संचार णाली 
2. इंटरनेट ऑफ थं स )आईओटी(  

3. िच  एवं चलिच  सं करण के मूल िस ांत 
 

6 तकनीक  िश ा  
िवभाग  

1. अ य ऊजा ोत 
2. उ पाद िडजाइन और िवकास 
3. रोबो ट स का प रचय 
 

7 सूचना ौ ोिगक  
िवभाग  

1. साइबर सुर ा 
2. सूचना ौ ोिगक  का प रचय 

8 फामसी िवभाग   
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9 क पूटर साइंस एवं 
सूचना तकनीक  
िवभाग 
(सी.एस.आई.टी) 

1. सी /सी ++ो ा मंग  

 2 . सी /सी/++पायथन/संरचना डेटा कर उपयोग का जावा  

 3 . आरडीबीएमएस 
 4 . सूचना ौ ोिगक  का प रचय 
 5 . िलन स ऑपरे टंग िस टम 

6. सॉ ट कं यू टंग 
 

10 बंध शा  िवभाग  भारतीय िव ीय णाली 
तनाव बंधन 
िडिजटल माक टंग 
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उ  िश ा म समानता, प ंच और समावेशन चार के िलए रणनीितयाँ और काय योजना- 

संबंिधत सिमित ने अपने कामकाज म समानता, प ंच और समावेश के िलए िव िव ालय ारा उठाए जा सकने 

वाले कदम  को तय करने का काय कया। सिमित क  औपचा रक प से दो बार बठैक ई और कई अ य 

अवसर  पर अनौपचा रक प से। सिमित ने अपने दशा-िनदश नई िश ा नीित द तावेज और एआईय ूद तावेज 

से िलए ह। संबंिधत मामल  पर िव तार से िवचार-िवमश कया गया और वैचा रकता के े  को िचि हत कर 

उ ह वीकार कया गया। िव िव ालय क  संबंिधत इकाइय  / क मय  को इस दशा म उिचत कदम उठाने क  

सीमाएं तय क  गई जो िन ानुसार है: 

1. िविवधता, समानता, प ंच और समावेश सिनुिनि त करने के िलए स ंथागत तं  क  थापना 

सिमित अनुशंसा करती है क िविवधता, समानता, प ंच और प र सर म समावेश सिनुिनि त करने के िलए 

िनरंतर िव ेषण, िनगरानी और उिचत सुझाव देने के िलए एक िविवधता को  क  थापना क  जानी चािहए। 

यह एनईपी क  काया वयन रणनीितय  के अनुसार ह ैजहां यह िलखा गया है: "यह अनुशंसा क  जाती है क 

एससी / एसटी सेल जेसै वैधािनक स ंथागत तं  को छोड़कर, अ य सभी स ंथागत व था  को सटर फॉर 

ऑि टमाइ जंग डायव सटी एंड इ टी (CODE) नामक एक छ  सगंठन के तहत लाया जा सकता है। ) 

िव िव ालय  के िलए पीवीसी के तर पर व र  संकाय सद य  या कॉलेज  के िलए उप- ाचाय को CODE के 

िनदेशक / भारी के प म िनयु  कया जा सकता है िजसम संकाय सद य, कमचामरी और छा  ितिनिध 

शािमल होने चािहए” (एनईपी 2020 काया वयन रणनीितयाँ, पृ  77-78)। यह तािवत है क को  का 

अ य  सामािजक-आ थक प से विचत वग सेहोना चािहए और 50% से अिधक सद य एसईडीजी सेभी होने 

चािहए। इसके पीछे तक यह है क SEDG क  आबादी लगभग 70% है ले कन उनका ितिनिध व काफ  कम है।  

2. िवकलांग  और मिहला  के िलए समावेशी बिनुिनयादी व प  

उपयु  उपाय  म सड़क पर दशा मक सकं◌ेत थािपत करना और ेल म संकेत शािमल ह गे। एक अ य 

आव यकता माता  के िलए िशशुगृह क  सुिवधा, शौचालय सिहत बाधा मु  भवन और िव िव ालय के वेश 

ार पर कॉमन य टू टिलटी सटर क  है।  

3. समावेशी श ैिणक जोर को बढ़ावा देना  

इस ल य को ा  करने के िलए एक आव यकता अं ेजी और हंदी मा यम के छा  के िलए ि ज कोस क  

होगी और िव िव ालय शासन उसके िलए आव यक कदम उठा सकता है। अकादिमक जगत के कुछ अ य 

मामल  म ेल भाषा म मू य व धत पा म, लिगिगक समानता और संवैधािनक अिधकार, मानवािधकार आ द 

पर पा म शािमल ह। यूजीसी के मानदंड  के अनुसार येक िवभाग म संकाय सद य  क  उपल धता 

सिनुिनि त करके िव िव ालय क  सलाह णाली को मजबूत करना, मौजूदा पा म  क  रोजगार मता म 

वृि  करना और यह सिनुिनि त करना क क ा  को सहभागी बनाकर रोजगार यो यता िवशेषता  को समान 

प से िवत रत कया जाता है और संबंिधत िवभाग  और िव िव ालय शासन ारा उपयु  रणनीित तैयार 

क  जानी चािहए। एक और ल य, कौशल वृि  पा म िवकिसत करना और ऐसे पा म  के िलए एसईडीजी 
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क  समान प चं सिनुिनि त करना, कौशल िवकास को  क  देखरेख म रखा जाना चािहए। िश ण अिधगम 

या म ौ ोिगक  के योग को बढ़ावा देना चािहए। आजीवन सीखने को बढ़ावा देने के िलए लचीले ब  

िवि  और ब  मौजूद िवक प। िव िव ालय के पु तकालय को सुलभ बनाना और द ांग छा  के िलए 

सॉ टवेयर क  उपल धता सिनुिनि त करना। 

4. समावेशी िश ाशा  का अ यास 

इसे ा  करने के िलए िविभ  सामािजक सम  के छा  सिहत समूह अ ययन को िश ण प ित के प म 

शािमल करने क  आव यकता होगी। डीन और िवभागा य  को स  के दौरान आव यक ावधान करने और इसे 

वहार म लाने क  आव यकता होगी। इसके अलावा, एक िश ाशा  अ ययन क  भी थािपत कया जा 

सकता है। 

5. समावेशी प रसर  

एक सामदुािय क भावना िवकिसत करने के िलए एक सुझाव छा ावास  म कमरे का आवटंन इस तरह से कया 

जाएगा िजस से सामािजक समावेश सिनुिनि त हो सके और मु य वाडन इसे सिनुिनि त कर सक। खेल और 

अ य पा ेतर गितिविधय  को ो सािहत कया जाना चािहए जो समावेिशता को बढ़ावा देते ह। एक और 

सुझाया गया कदम यह होगा क छा  को सहज महससू कराने और िव िव ालय के माहौल के अनुकूल होने के 

िलए 'दी ारंभ' जैसा 3- दवसीय काय यम आयोिजत कया जाए। यह और इस तरह के अ य आयोजन कूल  

और कॉलेज  को िव िव ालय से जोड़ने के िलए एक इंटरफेस बनाने म मदद करगे। 

6. सभी को एक स ि त प रसर दान करना  

िव िव ालय के छा  और कमचा रय  क  स ा सव प र है। सिमित ारा सुझाए गए उपाय  म िवशेष प से 

मिहला  ारा आवतृ े  म पया  काश व था दान करना शािमल है (इस पर काम करने के िलए 

इंजीिनय रंग अनुभाग); 24/7 ग ती दल क  सहायता के िलए और, य द आव यक हो, मिहला को ए कॉट 

करने के िलए (िव िव ालय स ा अनुभाग इस पर काम करने के िलए); िशकायत िनवारण को  को 

मजबूत करना और इसके कामकाज के बारे म एसईडीजी सिहत सभी से वा षक ित या; और उन प र सर 

थान  क  पहचान करनेके िलए स ा ऑिडट कया जा सकता है जो मिहला छा  के िलए अस ि त ह (इस 

पर काम करने के िलए नोडल अिधकारी, लंग चैिपयन योजना)। छा  के िलए प रसर म आने-जाने के िलए 

बस  क  स ंया म वृि  , िवशेष प से रेलवे टेशन के लंक के साथ। आपातकालीन नबंर  के साथ एक 

एक कृत िव िव ालय स ा णाली का भी सुझाव दया गया है। रैिगगं िवरोधी, उ पीड़न िवरोधी उपाय  का 

स ती से या वयन।  

7. बाधा मु  प रसर  

इसे ा  करनेके िलए, यह अनुशंसा क  जाती ह ै क प रसर के भीतर आने-जाने के िलए िवकलांग  और 

अ य लोग  के िलए बटैरी से चलने वाले र शा। DSW ारा आव यक कदम उठाए जानेक  उ मीद है। 
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8. ल य- समावेिशता को बढ़ावा देनेके िलए गित िविधयां  

समावेशी प रसर मिव भाग  को सह-पाठय म और पा ेतर गितिविधय  सिहत सभी िवभागीय गित िविधय  म 

नेतृ व क  भूिमका, ितिनिध व और भागीदारी सिनुिनि त करनी चािहए। प रसर म िविभ  अनौपचा रक समूह  

/ मंच  का िनमाण करना। 

9. ज ततमंद  को िव ीय और अ य सहायता 

इस ल य को ा  करनेके िलए कई कदम  क  आव यकता है िजसम गरीब छा  के िलए छा वृित क  सं या 

बढ़ाना, मु त भोजन कूपन, मु त डेटा काड, और मु त प रवहन कूपन और ज रतमदं छा  को मु त कताब 

और टेशनरी, और थानीय बक  और अ य फं डंग  एजिसय  के साथ सहयोग करना शािमल है। ज रतमदं 

छा  को मौके पर/िव  पोषण दान कर। डीएसड यू और िव  अनुभाग से इन पर काम करने क  उ मीद है। 

प रसर के बाहर आसान और स ि त आवासीय सुिवधा  क  सुिवधा के िलए थानीय छा ावास  और पीजी 

मािलक  के साथ सहयोग करने के िलए डीएसड यूऔर मु य वाडन को शािमल करते ए एक सिमित क  

थापना और पु तकायल बधंन, िडजाइ नंग, टाइ पंग, ा फ स आ द म "सीखते समय कमाएँ" योजना का 

काया वयन। छा  के िलए अ य उपाय ह िज ह डीएसड यू क  सहायता से अपनाया जा सकता है और िव  

अनुभाग भी सुझाए गए ह। 

10. छा , सेवािन व ृ कमचा रय  और िव िव ालय के िविभ  को  ारा परामश  

िव िव ालय छा  और सेवािन व ृ कमचा रय  क  मदद से अपनी जनशि  का पया  उपयोग कर सकता है। 

वे एसईडीजी के पीयर पु बनाने म मदद कर सकते ह, ेल लेज़र क  पहचान कर सकते ह और उ ह 

एसईडीजी के िलए परामश और सहकम  समूह म शािमल कर सकते ह, और व र  छा  को छा  के िलए 

िश ण सहायक / सलाहकार के प म काय करने के िलए शािमल कर सकते ह। डीन, िवभागा य  और 

िव िव ालय शासन को इसे लागू करना चािहए। इसके अलावा, एक अ य आव यकता उपचारा मक कोिचगं 

णाली को सुधारना और मजबूत करना है ता क इसे और अिधक प रणामो मखुी बनाया जा सके और 

उपचारा मक कोिचगं सेल भारी उपयु  रणनीित तैयार कर सक। छा  के मनोवै ािनक और शारी रक परामश 

के िलए बने िविभ  को  को मजबूत कया जाना चािहए। 

11. िविभ  श ैिण क पा म  म एसईडीजी क  सं या बढ़ाना  

छा  का िविवधतापणू डेटा बेस िवकिसत करना और िश ािवद  म उनका दशन एक मह वपूण चंता का िवषय 

है। यह डेटा बेस छा  क  गोपनीयता बनाए रखते ए स ंथान म समावेशी नीितय  को लगातार तैयार करने म 

मदद करेगा। परी ा और अकादिमक अनुभाग योजना बना सकते ह और इसे लागू कर सकते ह। यह भी सुझाव 

दया जाता है क श ैिणक अनुभाग उन पा म  के िलए सीट  क  सं या बढ़ाने के िलए काम करता है जहां 

अनसुिचूिचत जाित, अनसुिचत जनजाित, अ य िपछड़ा वग और पीएच उ मीदवार  क  सं या से अिधक है। उ ह 

आवं टत सीट (िवभाग को पया  सिवुिवधाएं दान करने के बाद) और उन पा म  म मिहला आवेदक  के 

िलए अित र  सीट बनाने के िलए जहां वे पु ष समक  के साथ ित पधा करने म स म नह  ह। साथ ही, 
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मिहला अ ययन क  उन पा म  म मिहला  के िलए अिधक भागीदारी यु  काय यम  का यान रखेगा जहां 

पा म क  मांग अिधक है ले कन मिहला आवेद क  क  सं या कम है। 

12. िव िव ालय समदुाय का संवेदीकरण  

एक मह वपूण कदम माता-िपता, संकाय सद य , अिधका रय , कमचा रय  और छा  के िलए लगातार लंग 

संवेदीकरण कायशाला  का आयोजन करना होगा, िजसका यान जडर सिसटाइजेशन सेल और नोडल अिधकारी, 

जडर चिपयंस योजना ारा कया जाएगा। एक अ य उपाय म िवभाग के संकाय, कमचा रय  और छा  के िलए 

िवशेष संवेदीकरण स  शािमल ह गे जहां कोई भी पीएच छा  नामां कत है। इसम िश ा िवभाग ारा भाग 

िलया जा सकता है। इसके अलावा, एक आव यकता संकाय सद य  के िलए िविवधता और समानता के मु  ेपर 

िवशेष स  आयोिजत करना होगा और सभंवत: यह सामािजक काय िवभाग ारा कया जा सकता है। यह भी 

िसफा रश क  जाती है क प रसर के सभी छा  के िलए कम से कम एक आउटरीच काय यम अिन वाय कया 

जाना चािहए ता क छा  के साथ-साथ िविज़ट कए गए समदाुय , सम  को िविवधता, समानता और िविभ  

सम  क  िवशेष ज रत  के बारे म जाग क कया जा सके। डीन और एचओडी से यह काम कराने क  उ मीद 

है। 

13. ल य: समावेशी नीित और िनणय लेना  

यह महससू क या गया क चुनाव आयोग, एसी, भवन सिमित, अनुशासन और रै गंग िवरोधी सिमित, 

सां कृितक सिमित आ द जेसै सभी वैधािनक िनणय लेने वाले िनकाय  म एसईडीजी का ितिनिध व और नेतृ व 

क  भूिमका िनुिनि त क  जानी चािहए। िव िव ालय शासन इसे करवा सकता है। 

अ पकािलक (<2 वष) ल य 

स ंथागत िवकास योजना  क  तैयारी िजसम एसईडीजी क  भागीदारी और प ंच बढ़ाने पर कारवाई के िलए 

िविश  योजनाएं शािमल ह। 2022-23 तक िविवधता को  क  थापना।  

पया  बुिनयादी ढांचे वाले मौजूदा िवभाग  मसेवन मता म वृि  ।  

यूजी और पेशेवर काय यम  मरोजगार मता बढ़ाने के िलए कौशल आधा रत पा म  क  शु वात।  

छा  के अनुकूल स ंथागत वेबसाइट। द ांग आगंतुक  को साइट पर आसानीसे नेिवगेट करने म मदद करने के 

िलए उपयु  ऑिडयो/वीिडयो घटक  को शािमल कया जा सकता है। 

खेलकूद/मनोरंजन सिवुिवधा  म वृि   

सीखने के माहौल और समावेशी िश ाशा  को जोड़ने के िलए छा  के चचा मचं  

छा  के क याण के िलए तं  जेसै शारी रक और मानिसक वा य, मनो-सामािजक क याण और विन नैितक 

स दय। 
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समान अवसर को  के मा यम से और सहकम  सम  और सेवािनव ृ कमचा रय  ारा परामश के मा यम से 

एसईडीजी को शै िणक और ावसाियक सहायता। 

SEDGs को सामािजक-भावना मक और शै िणक सहायता के िलए काय यम  का मागदशन करना।  

SEDGs को िव ीय सहायता के िलए अपने आतं रक संसाधन  का 15% तक िनधा रत करना।  

िवकलांग और लंग संवेदनशील पा रि थितक  तं ।  

यह सिनुिनि त करना क सभी भवन और सिवुिवधाएं (मौजूदा और आगामी) बाधा रिहत, हीलचेयर-सुलभ 

और िवकलांग-अनुकूल ह।  

सभी भेदभाव रिहत और उ पीड़न िवरोधी िनयम  को स ती से लागू करना।  

े  के रोजगारो मुिख युवा  को िव िव ालय म शािमल करनेके िलए आक षत करने के िलए थानीय 

ितभा  के सहयोग से समदाुय आधा रत प रयोजनाएं/ टाट-अप।  

भारतीय भाषा  और/या ि भाषी प म पढ़ाए जाने वाले अिधक काय यम पा म िवकिसत करना।  

सभी तर  पर आजीवन सीखने के अवसर  को सुिवधाजनक बनाने के िलए लचीले िनकास/ वेश िवक प।  

वंिचत शैि क पृ भूिम से आने वाले छा  के िलए ि ज कोस िवकिसत करना।  

िवकलांग ि य  क  िविश  आव यकता  और िहत  को पूरा करने वाली पु तक  और सॉ टवेयर क  पया  

आपू त सुिनि त करने के िलए िव िव ालय पु तकालय का सदृ◌ुढ़ीकरण और आधिनुिनक करण।  

मं ालय /सगंठन / सं था  जेसै सामािजक याय और अिधका रता मं ालय, एनसीईआरटी, एनसीटीई, 

आरसीआई, कौशल िवकास और उ िमता मं ालय आ द के साथ िनयिमत अंतराल पर अलग-अलग िवकलांग 

ि य  को उिचत समथन के िलए साझेदारी।  

िनणय लेने क  या म एसईडीजी का ितिनिध व। 

म याविध (3-5 वष)ष ल य  

शै िणक , ावसाियक और ावसाियक काय यम  क  सीमा का िव तार करना।  

समावेशी और गणुव ापणू उ  िश ा क  दशा म पहल के िलए तकनीक  सहायता।  

िविवध छा  सम  का समथनथ करनेके िलए िविभ  अनौपचा र क मंच  का िनमाण।  

दु थ और िविवध पृ भूिम के छा  को आक षत करने के िलए ऑन-कपस लॉिजि टक और अकादिमक सहायता।  

उ  िश ा को आगे बढ़ाने के िलए अवसर लागत और शु क को कम करना।  
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SEDGs को अिधक िव ीय सहायता और छा वि ृि  दान करना।  

वेश या  और पा म को अिधक समावेशी बनाना।  

स ंथागत िवकास योजना  क  समी ा िजसम एसईडीजी क  भागीदारी बढ़ानेपर कारवाई के िलए िविश  

योजनाएं शािमल ह।  

लंग-पहचान के मु  पर संकाय, परामशदाता और छा  का संवेदीकरण और पा म सिहत एचईआई के सभी 

पहलु  म लंग संवेदनशीलता पर यान क त करना।  

िनःश ता अ ययन और जडर अ ययन पर िवशेष पा म और काय यम शु  करना।  

सभी िवषय  के पा म म ावसाियक कौशल और अनभुवा मक िश ा का ए सपोजर।  

सभी के िलए एक स ि त प रसर सिनुिनि त करना 

दीघकािलक (5-10 वष) ल य  

अतंररा ीय छा  को आक षत करने के िलए गणुव ापूण आवासीय सिवुिवधा।  

सभी के िलए एक समावेशी प रसर सिनुिनि त करना।  

अतंरा ीय म संगठन ारा बनाए गए वसाय  के अतंरा ीय मानक वग करण के साथ ावसाियक कौशल के 

भारतीय मानक  को संरेिखत करना।  

छा  को सभी कार के शै िणक , पेशवेर और क र यर परामश / को चंग दान करने के िलए समान 

अवसर क ।  

उ  िश ा ा  करने के इ छुक वंिचत छा  के िलए ायोजन ( ) क  व था करना।  

नेतृ व क  भूिमका  म मिहला , िवकलांग  और एसईडीजी का उिचत ितिनिध व।  

NEP-2020 म प रकि पत उ  िश ा म समानता और समावेशन से संबंिधत शेष ल य  का काया वयन। 
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III. समसमसमसम  प रवतनीयप रवतनीयप रवतनीयप रवतनीय औरऔरऔरऔर ब िवषयकब िवषयकब िवषयकब िवषयक िश ािश ािश ािश ा दानदानदानदान करनाकरनाकरनाकरना: 

1. ो. बी.एन. ितवारी - अ य  

2. ो. वी.एस. राठौर - सद य 

3. डॉ अिभषेक जैन - सद य 

4. डॉ. रोिहत सेठ - सद य 

5. डॉ. र ेश संह - सद य 

6. डॉ. सुधीर पा डये - सद य 

समसमसमसम  प रवतनीयप रवतनीयप रवतनीयप रवतनीय औरऔरऔरऔर ब िवषयकब िवषयकब िवषयकब िवषयक िश ािश ािश ािश ा दानदानदानदान करनेकरनेकरनेकरने केकेकेके िलएिलएिलएिलए  

चारचारचारचार – सारसारसारसार कककक  रणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँ औरऔरऔरऔर कायकायकायकाय योजनायोजनायोजनायोजना 

शै िणकशै िणकशै िणकशै िणक काय मकाय मकाय मकाय म  काकाकाका चरणबचरणबचरणबचरणब  तरीकेतरीकेतरीकेतरीके सेसेसेसे पुनगठनपुनगठनपुनगठनपुनगठन करनाकरनाकरनाकरना ।।।। 

अ) 4 वष य ातक काय म / 5 वष य एक कृत ातक / ातको र काय म संचािलत करना। 

ब) पा म म LOCF को शािमल करना। 

स) बीओएस,  अकादिमक प रषद और अ य वैधािनक िनकाय  से िविभ  तर  पर अनुमोदन लेना | 

एकािधकएकािधकएकािधकएकािधक वेशवेशवेशवेश/िनकासिनकासिनकासिनकास 

अ) पहले चरण म B. Pham और B. Tech काय म  के िलए एकािधक वेश / िनकास िवक प तुत 
करना; 

ब) बाद म, अ य ातक काय म  ावसाियक और सामा य िश ा काय म  म भी कई वेश / िनकास 
िवक प दान कए जा सकते ह। 

े िडटे िडटे िडटे िडट आधा रतआधा रतआधा रतआधा रत णालीणालीणालीणाली - एकेडिमकएकेडिमकएकेडिमकएकेडिमक बकबकबकबक ऑफऑफऑफऑफ े िड से िड से िड से िड स (ABC): 

हमारे िव िव ालय म यूजीसी (एकेडिमक बक ऑफ े िड स (एबीसी) क  थापना और संचालन योजना को 
अपनाने के िलए लागू िनदश / अिधसूचना के अनुसार चरणब  तरीके से अकादिमक बक ऑफ े िडट पर यूजीसी 
िविनयम  को लागू करना। 

िवखडंनिवखडंनिवखडंनिवखडंन समासमासमासमा  करनाकरनाकरनाकरना 

अ) ब िवषयक दिृ कोण अपनाना। 

ब) ावसाियक िश ा को सामा य िश ा के साथ जोड़ना। 

स) िव ान, ौ ोिगक , इंजीिनय रंग और बंधन (एसटीईएम) के साथ कला, सामािजक िव ान और वािण य 
का एक करण। 

द) कौशल के साथ मू य  को एक कृत करना। 

ई) ावसाियक और जीवन कौशल को एक कृत करना। िमि त तरीक  म आधुिनक और नवीन शै िणक 
दिृ कोण  के साथ पारंप रक िश ाशा  को एक कृत करना। 
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फ) छ ीसगढ़ के पारंप रक ान (जहां लागू हो) को आधुिनक ान के साथ एक कृत करना। 

ब आयामीब आयामीब आयामीब आयामी िश ािश ािश ािश ा औरऔरऔरऔर अनसुंअनसुंअनसुंअनसुंधानधानधानधान 

अ) पहले चरण म ब -िवषयक कृित के वैकि पक पा म  क  िनधा रत सं या शु  करना और फर 
चरणब  तरीके से पा म  म वृि  करना। य पा म मू य िश ा, योग, वा य और फटनेस, ि गत 
िव  बंधन, पयावरण िव ान, छ ीसगढ़ क  कला और सं कृित, नृ य, संगीत, नाटक आ द पर ह गे। 

ब) उ ोग  / कंपिनय  / िश प कौशल आ द म इंटनिशप करने के अवसर दान करना। 

स) िव िव ालय और उ ोग  के बीच एक सेतु के प म काय करने के िलए ब -िवषयक अनुसंधान क  क  
थापना। 

द) िव िव ालय (इं ा और इंटर कूल) म ब -िवषयक अनुसंधान शु  करना। 

िनधा रतिनधा रतिनधा रतिनधा रत करनाकरनाकरनाकरना ल यल यल यल य/ ल यल यल यल य 

I- लघुलघुलघुलघु अविधअविधअविधअविध (एकएकएकएक वषवषवषवष केकेकेके भीतरभीतरभीतरभीतर) 

• ब -िवषयक और सम  िश ा (समय के साथ) पर यान क त करते ए, चरणब  तरीके से पा म 
सुधार  के िलए िव िव ालय के रोडमैप को अंितम प देना। 

• NEP-2020 के िवजन के अनु प पा म सुधार  के िलए िव िव ालय तर पर चचा करना 

• प रवतनीय िवक प  क  सुिवधा के िलए पा म  म संशोधन शु  करना 

• वैि क नाग रकता िश ा के अनु प संशोिधत पा म 

• समृ  भारतीय परंपरा  क  आव यक समझ दान करने के िलए भगव ीता, कौ ट य के अथशा , चरक-
संिहता, पतंजिल योग सू  और अ य मौिलक ंथ  जैसे शा ीय ंथ  से ासंिगक भारतीय पारंप रक ान और 
मू य  को शािमल करना। 

• NEP के मुख पहलु  पर यान क त करते ए प रणाम आधा रत पा म क  शु आत करना। 

•  येक िवभाग / िव ापीठ तर पर कम से कम एक ब -िवषयक कृित का ओपेन/ सामा य ऐि छक 
पा म  का िनमाण / शु आत करना  

• िव िव ालय और उ ोग  के बीच एक सेतु के प म काय करने के िलए ब -िवषयक अनुसंधान क  क  
थापना। 

• छा  को उनके मूल िवषय  के अलावा अ य िवषय  के पा म  म पीएच.डी.के िलए पंजीकरण करने क  
अनुमित देकर ॉस-िडिसि लनरी और इंटरिडिसि लनरी रसच क  सं कृित को बढ़ावा देना।  

• रोग  का मुकाबला करने, पयावरण संर ण, जल संचयन, अपिश  बंधन, भारतीय प रवार णाली, 
वा य और क याण, योहार और अ य ासंिगक े  म अनुसंधान को बढ़ावा देना। 

•  िव.िव. म सं कृत, संगीत, दशनशा , योग, लिलत कला अनुवाद और ा या, तथा तुलना मक सािह य 
जैसे िवषय  के िवभाग  क  शु आत करना | 

• नैक म A ेड ा  करने क  दशा म स य होना। 
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म याविधम याविधम याविधम याविध (3-4 वषवषवषवष) 

• सामा य और ावसाियक पा म  म एक कृत ातक और ातको र काय म (4 वष य 
बी.ए.बी.एड./बीएससी बी.एड./बी.पी.एड.) को ार भ करना | 

• अित र  े िडट के साथ समुदाय - आधा रत पा म  क  ेणी का िव तार करना | 

• NEP के नए उ मुखीकरण और क  को यान म रखते ए िवभाग  और िव ापीठ का पुनगठन 

• े िडट ांसफर के िलए देश म उ  िश ा के िव िव ालय  और सं थान  क  पहचान करना 

• ब िवषयक िश ा और अनुसंधान क  क  थापना 

• आ ट फिशयल इंटेिलजस, िडजाइन थं कंग, सम  वा य, जैिवक जीवन, पयावरण िश ा, वैि क 
नाग रकता, वै दक अ ययन आ द जैसे समकालीन ासंिगक काय म  के िलए नए िवभाग  क  शु आत करना| 

लंबीलंबीलंबीलंबी अविधअविधअविधअविध (5-10 वषवषवषवष) 

• सभी िवषय  म एक कृत यूजी, पीजी और अनुसंधान काय म| 

• ब िवषयक काय म चलाने के िलए अित र  िवभाग  क  शु आत | 

• थानीय कलाकार , उ िमय  आ द के सहयोग से िवशेष समुदाय आधा रत ावसाियक पा म । 

• सहयोगी शै िणक और अनुसंधान काय म  के िलए रा ीय/अंतरा ीय िव िव ालय  के साथ अनुबंध.  

• एनईपी-2020 म प रकि पत शेष ल य  का या वयन करना. 
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IV िश किश किश किश क काकाकाका पांतरणपांतरणपांतरणपांतरण औरऔरऔरऔर नवाचारीनवाचारीनवाचारीनवाचारी िश किश किश किश क केकेकेके पपपप मममम उनकउनकउनकउनक  भूिमकाभूिमकाभूिमकाभूिमका कककक  समी ासमी ासमी ासमी ा  

1. ो. एएस रण दवे अ य  

2. डॉ. सीएस वझलवार सद य 

3. डॉ. संजीत सरदार सद य 

4. डॉ अ ण कुमार संह सद य 

5. डॉ. सीमा राय सद य 

6. डॉ िववेकानंद मंडल सद य 
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िश किश किश किश क काकाकाका पांतरणपांतरणपांतरणपांतरण औरऔरऔरऔर नवाचारीनवाचारीनवाचारीनवाचारी िश किश किश किश क केकेकेके पपपप मममम उनकउनकउनकउनक  भूिमकाभूिमकाभूिमकाभूिमका कककक  समी ासमी ासमी ासमी ा  

केकेकेके िलएिलएिलएिलए 

पदो ितपदो ितपदो ितपदो ित  केकेकेके िलएिलएिलएिलए रणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँ एवंएवंएवंएवं कायकायकायकाय योजनायोजनायोजनायोजना 

आयामआयामआयामआयाम िवषयिवषयिवषयिवषय  कायकायकायकाय योजनायोजनायोजनायोजना 

अ पकािलकअ पकािलकअ पकािलकअ पकािलक रणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितया ँ

सशि करण 
 

पा म ा प इन िवषय  पर कायशाला  का आयोजन - 

पा चया ा प 

िविभ  कार के पा म िडजाइन 

ब आयामी पा म - सं ाना मक, भावा मक, 

यूरोमोटर , मेटाकॉि टव पहलु  को एक कृत करना 

प रणाम आधा रत िडजाइ नंग 

अ य पा चया आयाम  क  खोज (रोजगार, 

सामािजक, वहार, मू य, अंतरिवषया मक  आ द) 

िश ण ािविध  इन िवषय  पर कायशाला  का आयोजन - 

िश ाशा  और ौढ़ िश ा प ित  क  संक पना  

िविभ  िश ाथ  क त अिभनव दृि कोण (जैसे 

परामश, टीम िश ण, प रयोजना प ित, ि लप 

क ा, आ द) 

ौ ोिगक , िश ाशा  और साम ी ान (TPACK) 

एक करण 

मू यांकन इन िवषय  पर कायशाला  का आयोजन - 

मू यांकन क  िविभ  िविधयाँ एवं रीित 

गुणव ा मू यांकन उपकरण िवकिसत करना 

शैि क एवं गैर-शैि क िविधय  को जोड़ना 

ौ ोिगक -एक कृत मू यांकन 

रचना मक एवं ापक मू यांकन के िलए िश क  को 

सश  बनाने उपयु  रणनीित तैयार करना व अपनाना  

नवाचार िव िव ालय तर पर नीित िश क  को आईसीटी-यु  िश ण-अिधगम अ यापन के 

साथ मजबूत और सश  बनाने तथा नवीन व नवाचारी 

पा म  और पा चया के िवकास के िलए िनरंतर 

ावसाियक िवकास काय म  

िव  तर पर शंिसत सभी मुख वै ािनक डेटाबेस क  

उपल धता के साथ पूण पु तकालय वचालन। 
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येक प रयोजना के िलए उपल ध बजट/अनुदान का 

उपयोग करने के िलए िश क /प रयोजना 

िनदेशक/प रयोजना अ वेषक को वाय ता । 

अनुसंधान प रयोजना  और कागज मु  काय 

(सॉ टवेयर ऑटोमेशन णाली का उपयोग करके) के 

िलए फा ट ैक िव ीय अनुमोदन। 

ेरणा 

(बा  व आंत रक) 

 

िश क  के साम य को 

वीकार करके 

येक िश क को उनके साम य और 

िवभाग/िव िव ालय म अि तीय योगदान के िलए 

वा षक शंसा 

उपयु  पुर कार , स मान , अकादिमक शासन के 

संचलन  के मा यम से येक तर के िश क को 

ो सािहत करना। 

अनुकूल संगठना मक माहौल/पयावरण को बनाए रखने 

के िलए शासन, अिधका रय  और िश क  को 

संगठना मक वहार, और आंत रक ेरणा को बढ़ावा 

देने क  णाली पर िश ण देना 

सुधार के लाभ व संभावना  का पता लगाने के िलए 

छा , उनके िम  और ािधकरण से फ डबैक का 

एक कृत दिृ कोण लेना 

िश ण-अिधगम के िलए सभी िश क  को आईटी-टूल कट (कं यूटर, वेब-कैम, 

ंटर सिहत ) और कॉ संग सुिवधा के प म 

बुिनयादी ढांचागत सहायता। 

अनुसंधान के िलए अनुसंधान प रयोजना  और परामश को बढ़ावा देने के 

िलए पृथक अनुसंधान क  / नोडल कायालय 

अनुसंधान के िलए आसान शासिनक सहायता दान 

करने के िलए नीित तैयार करना 

िश क  को आंत रक अनुसंधान आकि मक अनुदान 

आवं टत कया जा सकता है 

अनुसंधान परामश सेवा  के िलए उ मुखीकरण काय म 

आयोिजत करना, और शोध काशन  क  गुणव ा और 

दृ यता म सुधार करना 

ि गत  िश क  क  भत /िनयुि  और उनक  सेवा शत  के िलए 

सुप रभािषत नीित। 

कै रयर उ यन योजना (सीएएस) के तहत समय पर 
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पदो ित 

अित र  िज मेदा रय  और मू यांकन को मह व देना 

और ो सािहत करना 

नाग रक चाटर का समय पर काया वयन 

म याविध रणनीितयाँ 

सशि करण  
 

िश ण िविध  िनयिमत आव यकता आधा रत सतत ावसाियक िवकास 

काय म  के िलए नीित 

येक िवभाग के िलए ौ ोिगक  आधा रत िश ण-

अिधगम वातावरण सुिनि त करना 

ब भाषी िश ण द ता पर कायशाला  का आयोजन 

करना 

मू यांकन नीित बनाने के िलए- 

िविभ  मू यांकन िविधय  और अ यास को पा म म 

एक कृत करने के िलए 

नवाचार िव िव ालय तर पर नीित िव ान योगशाला  के िलए, िवशेष प से रसायन-

आधा रत योगशालाएं जो सं ारक रसायन  और अ ल 

के साथ काम करने के कारण ित त होने क  अिधक 

संभावना ह,ै उिचत नवीनीकरण और वा षक रखरखाव 

बजट  

प रचालन प से प रभािषत नवाचार संकेतक 

पा चया, िश ाशा , मू यांकन, अनुसंधान, 

ावसाियक सेवा  के संबंध म िश क  के बीच 

जाग कता दान करना 

कायभार, पा म, मू यांकन नीितय  और ावसाियक 

मानक  को प रभािषत करने म नवीन दृि कोण  को 

कैसे एक कृत कया जाए, इस पर नीित तैयार करना 

िश क  को नवीन दृि कोण अपनाने, ि गत ल य 

िनधा रत करने, और अनुमो दत ढांचे के भीतर अपने 

वय ंके पा म (समानांतर या वतं ) को िडजाइन 

करने और अपने वय ं के शै िणक दिृ कोण तय करने 

के िलए स भावना और वतं ता दान करने क  नीित। 

उपयु  सं थागत तं  तैयार करके येक िश क को 

ायोिजत अंतररा ीय शै िणक और अनुसंधान ए सपोजर 

दान करने क  नीित। 
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ो साहन, चार और मा यता के मा यम से 

गुणव ापूण काशन और अनुसंधान के िलए िश क को 

े रत करने क  नीित । 

इ छुक और िचि हत िश क को ावसाियक िवकास, 

शैि क बंधन और नेतृ व कौशल के िलए अवसर दया 

जा सकता है। 

आदश छा -िश क अनुपात, छा  के साथ संवाद के 

िलए पया  समय, शोध और अ य सेवा  के िलए 

पया  समय दान करना। 

छा -िश क अनुपात बनाए रखने और ब -िवषयक 

िश ा क  आव यकता को पूरा करने के िलए िविवध 

पृ भूिम से अिधक िश क  क  िनयुि  

अ यापन के साथ अनुसंधान को एक कृत करने के िलए 

िश क  को बढ़ावा देना 

ेरणा 

(बाहरी और आंत रक) 

 

िश ण-अिधगम  के िलए िश क  को नवो मेषी दृि कोण अपनाने के िलए 

ो साहन, वतं ता और लचीलापन दान करने के 

िलए िव िव ालय/िवभाग तर क  नीित तैयार करना 

पा म िडजाइ नंग, िश ाशा  और मू यांकन के िलए 

िश क   को वाय ता 

गुणव ापूण िश ण-अिधगम और अनुसंधान के िलए 

िश क  के सव म उपयोग के िलए- 

येक िवभाग को उनक  छा  सं या के अनुपात म 

अ छी तरह से िशि त गैर-शै िणक कमचारी 

(सहायक और तकनीक  कमचारी) दान करना 

िश क  पर गैर- शै िणक भार कम करने के िलए 

नीित का स ती से या वयन 

गैर-शै िणक कमचा रय  को उनक  उपयु  काय 

भूिमका के िलए सश  बनाना 

कायालय कौशल पर गैर-शै िणक कमचा रय  को 

समय-समय पर िश ण देना 

अनुसंधान के िलए उ  भाव अनुसंधान योगदान के साथ जोड़ने वाली 

फा ट ैक चार णाली 

ितब  जनशि  और नवीनतम उपकरण  के साथ 

संचािलत होने वाली क ीय इं मटेशन सुिवधा। 
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ि गत िश क  या समूह के िलए ारंिभक धन रािश 

उपल ध कराना 

अ ययन के िविभ  िवषय  के िलए अनुसंधान 

आव यकता  और गुणव ा संकेतक  क  पहचान करना 

जाग कता काय म  के मा यम से अंतर-िवषयक 

अनुसंधान को सुदढ़ृ बनाना 

एक लचीला अनुसंधान पा रि थितक  तं  बनाने के िलए 

नीित िवकिसत करना 

िविभ  िवषय  म िव  पोषण के िलए मह वपूण 

अनुसंधान े  को ाथिमकता देना 

ि गत व थ, लचीला और मु  वातावरण 

ि व वृि  के िलए ेरक काय म (जैसे योग, यान 

काय म, आ याि मक वाता आ द) आयोिजत करना 

िश क  के िलए मनोरंजक गितिविधय  का आयोजन 

िश क  के ब  और बुजुग पा रवा रक सद य  के िलए 

सहायता णाली िवकिसत करना 

िश क  के साम य को 

वीकार करके 

येक िश क क  अि तीय मता और साम य क  

पहचान करना 

िश क  को यो यता के आधार पर ो साहन दान 

करने के िलए नीित तैयार करना 

िश क क  ि गत अि तीय मता और साम य का 

आकलन करने म मदद के िलए अिभलेख तैयार करने 

के िलए ापक िडिजटल रपोिजटरी (सीडीआर) का 

ा पण  एवं संचालन । 
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V. तकनीकतकनीकतकनीकतकनीक  द ताद ताद ताद ता अिधगमअिधगमअिधगमअिधगम औरऔरऔरऔर स मतास मतास मतास मता िनमाणिनमाणिनमाणिनमाण हेतुहेतुहेतुहेतु अिधगमअिधगमअिधगमअिधगम कककक  िमि तिमि तिमि तिमि त णालीणालीणालीणाली 

1. ो. एस.सी. ीवा तव अ य  

2. डॉ. चा  अरोरा सद य 

3. डॉ. आलोक कुशवाह  सद य 

4. डॉ. रोिहत राज सद य 

5. डॉ. पु पलता पुजारी  सद य 

mdgkतकनीकतकनीकतकनीकतकनीक  द ताद ताद ताद ता अिधगमअिधगमअिधगमअिधगम औरऔरऔरऔर स मतास मतास मतास मता िनमाणिनमाणिनमाणिनमाण हेतुहेतुहेतुहेतु अिधगमअिधगमअिधगमअिधगम कककक  िमि तिमि तिमि तिमि त णालीणालीणालीणाली मममम मोशनमोशनमोशनमोशन हेतुहेतुहेतुहेतु रणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितया ँ

औरऔरऔरऔर कायकायकायकाय योजनायोजनायोजनायोजना 

पारंप रक लास म के ढाँचे से लेकर वतमान म चिलत ऑनलाइन और िमि त ढाँचे क  क ा के कारण िश ण 

और अिधगम क  णािलय  म ापक प रवतन आ है. इ ह  प रवतन  ने सूचना और संचार ौ ोिग कय  के 

े  म िवकास संभव कया है. िश ानीित के िवकास म आईसीटी, मु  शैि क संसाधन नीित और काया वयन 

सिहत; टीईएल और िमि त िश ण प ाितय  पर बड़े पैमाने पर खुले ऑनलाइन पा म; शैि क सं थान  म 

वि थत TETEL काया वयन और उ त आईसीटी कौशल िवकास ौ ोिगक -स म िश ा: नीित, िश ाशा  
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और अ यास, जो िपछले पांच वष  म यादातर टीईएल प रयोजना  पर आधा रत ह,ै एक मह वपूण शोध 

प र े य के िहसाब से टीईएल ब त सारे अनुभव दान करता है और पाठ ऑफर करता है, िजसे कह  भी 

संचािलत कया जा सकता ह.ै        

िमि त अिधगम, ान िव फोट क  सम या को हल करने म मदद करने के िलए सीखने के सबसे आधुिनक 

तरीक  म से एक है, िश ा क  बढ़ती मांग और दूर थ िश ा म य द उपयोग कया जाये, तो अ यिधक 

भीड़भाड़ वाले ा यान  क  सम या से िनजात िमलेगी, िश ा म वीकृित के अवसर  का िव तार करना, 

िशि त करने, िशि त करने और पुनवास करने म स म होगा.   

 

अ पकािलक ल य 

• दी ा/ वय ंजैसे शै िणक लेटफ़ॉम  का सव कृ तम योग करना. 

• शैि क या  और प रणाम  म सुधार के िलए पया  तकनीक  सहायता दान करना. 

• ौ ोिगक  सम थत िश ण और मता िनमाण हेतु िश ण-अिधगम और मू यांकन या  म सुधार 

करना. 

•  

• िश क क  तैयारी के िलए पया  हाडवेयर और सॉ टवेर उपल ध कराना ता क ावसाियक िवकास, 

शैि क प चं बढ़ाने और शैि क योजना, बंधन और शासन या  को सु वि थत कया जा सके. 

• ातक और ावसाियक काय म  म पारंप रक िश ण के साथ ऑनलाइन िश ण प ित का सि म ण. 

• फेस-टू-फेस सीखने के आव यक मह व पर िवचार करते ए िविभ  िवषय  के िलए िमि त िश ण के 

िविभ  भावी मॉडल  क  पहचान करना. 

• महामारी जैसी प रि थितय  संवाद हेतु एक लोकि य मा यम के प म आनलाइन क ाए ंआयोिजत 

करने के िलए ि -आयामी वीिडयो और ि -आयामी आिडयो इंटरफेस जैसे टूल का उपयोग कया जा 

सकता है. 

• ऑनलाइन िश ण हेतु अधुनातन लेटफॉम वय/ंदी ा का पूरा लाभ उठाने के िलए िश क  को मोट 

करना और केस मोशन के िलए ऐसे िश ण /कायशाला  पर िवचार करना.  

• िमि त िश ा णाली के साथ 40% तक ऑनलाइन मोड क  सहायता से िश ा णाली म बदलाव 

करना. 

• येक िवभाग म विन तकनीक  सहायता के अित र  नवीनतम आईसीटी सुिवधा  के साथ एक माट 

लास म दान करना. 

दीघकािलक  

• अिभनव या अभूतपूव ौ ोिग कय  पर अनुसंधान करना. 
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• अिभनव या अभूतपूव ौ ोिग कय  पर ाथिमकता से यान देना िजनसे हमारे जीने का तरीका बदलने 

क  उ मीद है और इसिलए हम छा  को िशि त करने के तरीके को बदलते ह, िजसम व छ और 

नवीकरणीय ऊजा, जल संर ण, टकाऊ खेती, पयावरण संर ण, और अ य ह रत पहल शािमल ह।   

• एआई-आधा रत ौ ोिग कय  के िवकास और प रिनयोजन के च ँमुखी नैितक मु  पर उ मुखीकरण.  

• िव िव ालय ारा पीएच.डी. और मु य े  जैसे मशीनी अ ययन के साथ-साथ ब -िवषयक े  

और वा य सुिवधाय, कृिष और कानून जैसे पेशेवर े  म वयं मंच के मा यम से परा ातक 

काय म भी ऑफर करना. 

• भािषक िविवधता के मु े से संबंिधत कई भारतीय भाषा  म िडिजटल साम ी एक  करना. 

• िडिजटल िडवाइड क  सम या से संबंिधत  एक सं थागत समथन तं  तैयार करना. 

• िश ण को बेहतर बनाने के िलए पारंप रक और आईसीटी-संचािलत अिभनव िश णशा  के बीच सही 

संतुलन बनाए रखना. 

• एनईपी-2020 म प रकि पत ौ ोिगक  उपयोग और एक करण से संबंिधत शेष ल य  का काया वयन. 

िश ण के िमि त तरीके के िलए ौ ोिगक  सम थत िश ण और मता िनमाण को कैसे लागू कर 

ोत : एनईपी-2020 है ड बुक पृ  सं या 36 

पहलापहलापहलापहला चरणचरणचरणचरण :- सं थान  के पास ओपन िड टस ल नग (ओडीएल) और ऑनलाइन काय म चलाने का िवक प 

होगा, बशत वे ऐसा करने के िलए मा यता ा  ह , ता क वे अपनी पेशकश  को बढ़ा सक, प चं म सुधार 

कर सक, जीईआर बढ़ा सक और आजीवन सीखने के अवसर दान कर सक (एसडीजी 4)। कसी भी िड लोमा 

या िड ी के िलए अ णी सभी ओडीएल काय म और उनके घटक एचईआई ारा उनके प रसर  म चलाए जा 

रह ेउ तम गुणव ा काय म  के समक  मानक  और गुणव ा के ह गे। ओडीएल के िलए मा यता ा  शीष 

सं थान  को उ  गुणव ा वाले ऑनलाइन पा म िवकिसत करने के िलए ो सािहत और समथन कया जाएगा। 

ऐसे गुणव ापूण ऑनलाइन पा म  को उ  िश ा सं थान  के पा म म उपयु  प से एक कृत कया 

जाएगा और िमि त मोड को ाथिमकता दी जाएगी। 

दसूरादसूरादसूरादसूरा चरणचरणचरणचरण :- मैिसव ओपन ऑनलाइन कोस (मू स) लेटफॉम जैसे एस-वे एम एनपीटीईएल आ द पर 

उपल ध पा म  का चयन करना अथवा उसे डेवलोप करना. 

तीसरातीसरातीसरातीसरा चरणचरणचरणचरण :- िमि त मोड के पा म  के िवकास के िलए िश ण/वेिबनार/सेिमनार का आयोजन कया 

जाएगा. 

चौथाचौथाचौथाचौथा चरणचरणचरणचरण :-  िमि त िश ण काय म क  भावशीलता का मापन. 

िमि त िश ण वह श द ह ैजो िडिजटल िश ण उपकरण  को अिधक पारंप रक क ा के साथ आमने-सामने 

िश ण के संयोजन के शैि क अ यास को दया जाता है. एक स े िमि त सीखने के माहौल म छा  और 

िश क दोन  को शारी रक प से एक ही थान पर ि थत होना चािहए. 
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िमि त िश ण (हाइि ड ल नग के प म भी जाना जाता है) िश ण का एक तरीका है जो पारंप रक िश क 

के नेतृ व वाली क ा क  गितिविधय  के साथ ौ ोिगक  और िडिजटल मीिडया को एक कृत करता है, िजससे 

छा  को अपने सीखने के अनुभव  को अनुकूिलत करने के िलए अिधक लचीलापन िमलता ह.ै 

िमि तिमि तिमि तिमि त िश णिश णिश णिश ण काय मकाय मकाय मकाय म : इसकइसकइसकइसक  भावशीलताभावशीलताभावशीलताभावशीलता काकाकाका मापनमापनमापनमापन कैसेकैसेकैसेकैसे करकरकरकर  

आपको कैसे पता चलेगा क आपके संगठन म िमि त िश ा काम कर रही है? लोग और उनके कौशल वसाय 

के रणनीितक काय  का ितिनिध व करते ह। ले कन मानव संसाधन म आपके िनवेश क  लागत भी हमेशा एक 

चंता का िवषय होती है। हम िवचार करना चािहए क उस िनवेश क  भावशीलता को कैसे माप। िमि त 

िश ा के भाव को मापना आम तौर पर सीखने के भाव को मापने से अलग नह  ह,ै केवल कुछ और त व  

को मापने के अलावा। और हम जानते ह क कसी संगठन पर सीखने के वा तिवक भाव को मापना चुनौतीपूण 

हो सकता है। आप मू यांकन के 4 तर  म से ककपै क के मॉडल [1] से प रिचत हो सकते ह: 

तरतरतरतर  1 : ित याित याित याित या 

िश ण मू यांकन आमतौर पर िन तम तर पर सबसे आसान होता है - सीखने क  घटना के बाद सरल 

सव ण  के मा यम से छा  ित या  का मापन करना.  य िप ये सव ण मा  एक झरोखा दान करते ह 

क आपके िश ाथ  सीखने क  घटना पर कैसे ित या दे रह ेह, या वे आपको समथन देने के िलए पया  

ह गे जब िश ण म अिधक िनवेश क  आव यकता होती है, जब बजट कम होता ह,ै या जब संब  बाजार म 

मंदी होती ह?ै शायद नह ।  
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तरतरतरतर  2: िश णिश णिश णिश ण 

तर 2 पर सकारा मक प रवतन को मापने और आकलन करने के िलए, हम पूव म और बाद म ो री रख 

सकते ह क या कसी िविश  िवषय पर ान म वृि  ई ह.ै अ छी तरह से िडज़ाइन क  गई िश ा म 

आमतौर पर िश ा थय  के िलए काय म म िन मत बढ़ी ई यो यता को द शत करने के तरीके शािमल होते 

ह. अ यास अ यास और ान जांच के मा यम से, हम सीखने के प रवतन के कुछ सामा य उपाय  को ैक कर 

सकते ह, उदाहरण के िलए, "ऑनलाइन पा म लेने वाले 217 ितभािगय  म से 200 पहली बार पा म 

के अंत म ान जांच पास करने म स म थे।" 

ये मे स िश ण के मामले म मददगार ह, ले कन संगठन के िलए सीखने के मू य के िलए बहस करने के िलए 

अपया  ह। िश ण के दौरान यह ज री नह  क दशन बेहतर ही हो. 

तरतरतरतर  3: वहारवहारवहारवहार 

तर 3 पर, हम सीखने के आवेदन और काया वयन को मापते ह - नौकरी के दौरान वहार म आए 

प रवतन. इन उपाय  को अंतराल (जैस,े 3 महीने, 6 महीने, 1 वष) पर दोहराना सही होता ह ैता क यह 

सुिनि त हो सके क वे कम नह  ए ह. 

सव म तर 3 के आकलन म अिधक व तुिन  मू यांकन के िलए - एक पयवे क, संर क, या सहकम  - 

ारा िश ाथ  के वहार का मू यांकन शािमल है. इस कार के मू यांकन म य  अवलोकन, एक 

सा ा कार, एक कौशल दशन, ि ल या कौशल परी ण का दसूरा प शािमल हो सकता है. मोबाइल ऐप 

क  सहायता से जैसे िश ण के बाद के आकलन को ैक कर सकते ह. 

तरतरतरतर  4 : प रणामप रणामप रणामप रणाम 

या कमचारी के वहार म बदलाव से संगठन के िलए औसत दज का लाभ होता ह?ै या आप इन वहार 

प रवतन  के मू य को माप सकते ह? आपके मे स आपके सीखने के उ े य  से जुड़े रहगे। सीखने के उ े य  

को सम  प से संगठन पर लि त एक भाव उ े य म बदलना चािहए। या आपके ारा िसखाए जा रह े

वहार  से जुड़ा कोई ठोस डेटा ह?ै 

उदाहरण के िलए, य द आपका सीखने का उ े य एक भावी कमचारी दशन समी ा करना है, तो 
संगठना मक ल य वष के अंत तक कमचारी समी ा  को सफलतापूवक पूरा करना या अिधक सकारा मक काय 
वातावरण बनाना और इस कार कमचारी कारोबार को कम करना हो सकता है. 

VI. वतमान ान णाली के साथ भारतीय ान णाली, भाषा, मू य  और सं कृित को एक कृत करना 

1. ो. मनीषा दबेु    अ य  

2. डॉ. नीलकंठ पािण ही     सद य 
3. डॉ. एम.एन. ि पाठी   सद य 
4. डॉ. रमेश गोह े   सद य 
5. डॉ. सुजीत िम ा    सद य 
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6. डॉ. शािलनी मेनन    सद य 

 

 

चार के िलए रणनीितयाँ और काय योजना के िलए 

वतमान ान णाली के साथ भारतीय ान णाली, भाषा, मू य  और सं कृित को एक कृत करना 

 

समसमसमसम  ि वि वि वि व िवकासिवकासिवकासिवकास: 

• सभी काय म  म 40 ितशत अनुभवा मक िश ण को शािमल करके िश ा को अिधक अनुभवा मक बनाने के 
िलए िश ाशा ; 

• छा  के सम  िवकास को बढ़ावा देने के िलए िश क  और अिभभावक  को संवेदनशील बनाना; 

• सभी े  म ब -िवषयक िश ा को बढ़ावा देना; 

• पेशेवर िवकास के साथ िश क  के िश ण को बदलना 

कौशलकौशलकौशलकौशल, मू यमू यमू यमू य औरऔरऔरऔर वहारवहारवहारवहार: 

• बेहतर रोजगार यो यता के िलए छा  और िश क  के कौशल का खाका तैयार करना; 

• अिधक ावसाियक िश ा काय म थािपत करना; 

• अ पकािलक कौशल आधा रत काय म शु  करना; 

• ब िवषयक कौशल घटक को एक कृत करने के िलए पा म म संशोधन; 

• सभी िवषय  म छा  और िश क  को दान कए जाने वाले पेशेवर और जीवन कौशल के सेट क  पहचान 
करना; 

• थानीय े  म छा  क  रोजगार यो यता के कौशल आधार म सुधार करना; 

• भारतीय रंग के मू य /लोकाचार/कला/परंपरा  पर िश ण। 

• पा चया िवकास कायशाला  के मा यम से नैितकता, संवैधािनक मू य  और भारतीय सं कृित, कला और 
िवरासत के ित स मान म िनिहत पा चया को बढ़ावा देना। 

भारतीयभारतीयभारतीयभारतीय सं कृितसं कृितसं कृितसं कृित, स यतास यतास यतास यता औरऔरऔरऔर कलाकलाकलाकला: 

• पा म म पारंप रक भारतीय ान, िवरासत और मू य  को शािमल करना; 

• वन संसाधन  के संबंध म जनजातीय ान, कला और मू य  को शािमल करना, तैयारी के तरीके, मू य 
संवधन, जीवन और आजीिवका से संबंिधत, वा य और उपचार। 

• भारतीय ान णाली को वतमान ान े  के साथ एक कृत करके ॉस-िडिसि लनरी और अंतःिवषय 
अनुसंधान क  सं कृित को बढ़ावा देना। 
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• भारतीय सं कृित, मू य  और कला के िविभ  पहलु  पर छा  को प रिचत कराने के िलए पा म  का 
प रचय। 

• भारतीय कला और सं कृित के िविभ  पहलु  से संबंिधत भारतीय भाषा  म िश ण और अनुसंधान को 
ो सािहत करना; 

• भारतीय लोकाचार पर आधा रत संगीत, लिलत कला, अनुवाद और ा या, तुलना मक सािह य, दशन और 
दशन कला िवभाग  का प रचय। 

• भारतीय खेलकूद, नृ य, संगीत, फोटो ाफ  और लिलत कला  को बढ़ावा देने के िलए िविभ  छा  लब  
क  थापना। 

भारतीयभारतीयभारतीयभारतीय भाषाएंभाषाएंभाषाएंभाषाए ं

• भारतीय भाषा  म िवभाग  और काय म  का प रचय; 

• िश ण और सीखने को बढ़ावा देने के िलए रा ीय और अंतररा ीय शा ीय भाषा सं थान  के साथ िवभाग  
का सम वय; 

• पाली, फारसी और ाकृत भाषा  के िलए सं थान/क  थािपत करना और इन सं थान /क  को अ य 
िव िव ालय िवभाग/क  के साथ एक कृत करना। 

• भारतीय भाषा  म अ यापन म आव यक सहायता के िलए िविभ  रा ीय िमशन  के साथ सम वय थािपत 
करना; 

• चयिनत िवभाग  और क  म भाषा के िवक प  म से एक के प म सं कृत को बढ़ावा देना। 

समयसमयसमयसमय योजनायोजनायोजनायोजना: 

अ पकािलअ पकािलअ पकािलअ पकािलकककक ल यल यल यल य (<2 वषवषवषवष) 

• सभी िश ण िवभाग  को भारतीय लोकाचार, मू य  और भारतीय िवचारक  के योगदान को िविभ  काय म  
के अपने-अपने पा म  म शािमल करना है। 

• िवभाग /क  को िवकिसत कया जाना ह ैऔर िश ा को भारतीय दृि कोण से अिधक अनुभवा मक और सम  

बनाने के िलए अपने पा म म नए िश ाशा  को शािमल कया जाएगा। 

• पा चया साम ी को इस तरह से िवकिसत कया जाना चािहए ता क येक काय म म छा  न केवल मूल 
पा म सीख सक, बि क मह वपूण सोच के िलए जगह भी ा  कर सक और यह सीख सक क कैसे 
पूछताछ, खोज, चचा, िलखना और िव ेषण करना है। ये कौशल सम  िवकास के िलए आव यक ह। 

• नई िश ा नीित म मानव िनमाण रा  िनमाण िश ा पर बल दया गया जहां शारी रक और मानिसक 
वा य समान प से मह वपूण ह। इस संदभ म, िश ण के साथ भारतीय खेल और कौशल का एक करण 
सम  िवकास, शारी रक और मनोवै ािनक क याण को बढ़ावा देगा और सं ाना मक मता  को भी बढ़ाएगा। 

• िव िव ालय का कम से कम येक कूल/िवभाग सभी सेमे टर म एक मू य व धत पा म का ताव 
करेगा िजसम भारतीय ान णाली, भाषा, मू य, सं कृित शािमल है और इसे इंडोलॉजी, भारतीय भाषा , 

िच क सा क  आयुष णािलय  से संबंिधत वतमान ान णाली के साथ शािमल कया जाएगा। आधुिनक भारत 
के साथ योग, कला, संगीत, इितहास, सं कृित आ द। 
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• छा  के कौशल को उ त करने के िलए ाचीन से आधुिनक भारत म खेल, नृ य, संगीत, फोटो ाफ , 

लिलत कला, रंगमंच, एनीमेशन और िडजाइ नंग को बढ़ावा देने के िलए िविभ  लब  क  थापना। 

• िड ी काय म के िलए पा म तैयार करना,  िनधा रत पा म म काय म के येक पा म म िवषय 
िविश  भारतीय मू य, भारतीय सं कृित, भारतीय इितहास और संबंिधत पा म से संबंिधत भारतीय मूल को 
पा म क  पहली इकाई (या कम से कम पहली इकाई का िह सा) के प म शािमल कया गया है। • 
भारतीय ान णाली, भाषा, मू य  और सं कृित पर आधा रत स मेलन /कायशाला  का आयोजन। 

• मानवतावादी, नैितक, संवैधािनक और सावभौिमक मानवीय मू य  के िवकास सिहत मू य-आधा रत िश ा पर 
एक पा म दान करना। 

• भारतीय भाषा , कला और सं कृित का अ ययन करने के िलए सभी उ  के लोग  के िलए िवशेष छा वृि  

शु  करना। 

छा  को काय म क  कुल अविध के भीतर यूजीसी ारा अनुमो दत ऑनलाइन पा म  / एमओओसी ारा 
दान कए गए यूजी तर पर मू य व धत बकेट पा म  म से कम से कम 2 े िडट अ जत करने ह गे जो 
उ मीदवार  क  अंितम गित रपोट म प रलि त ह गे। येक सेमे टर के ारंभ म पा म  क  उपल धता क  
घोषणा क  जाएगी िजसम िव ाथ  उपयु  सेमे टर म अपनी पसंद के अनुसार  पा म ले सक। 

िव ान, ौ ोिगक  और सािह य के े  म हमारे ाचीन योगदान को बढ़ावा देने के िलए येक संबंिधत 
िवभाग िवषय के ान को बढ़ावा देने म हमारे पूवज  क  उपलि धय  को द शत करने के िलए अपने िवभाग 
म एक सम पत थान िवकिसत कर सकते ह। यह एक िच  गैलरी, मॉडल दशनी या सिच  िववरण के प 
म हो सकता है। 

िव ा थय  को पढ़ाए जाने वाले पा म के येक िवषय म भारतीय िव ान  / वै ािनक  के योगदान को 
उनके पा म म शािमल कर सकते ह l  

 

म याविधम याविधम याविधम याविध ल यल यल यल य (<3 वषवषवषवष) 

• छा  को पीएचडी के िलए पंजीकरण करने क  अनुमित देकर उनके मूल िवषय  के अलावा अ य िवषय  के 
काय म के साथ पार अनुशासिनक और अंतरानुशासिनक शोध क  सं कृित को बढ़ावा देना।  

• छा  को कला, रचना मकता और े /देश क  समृ  िवरासत से ब  कराने के िलए कलाकार /लेखक  को 
आवासीय काय म का सं थान बनाना। 

• कला और सं हालय शासन, कलाकृितय  के संर ण, ा फक िडजाइन और वेब िडजाइन म 
काय म/िड ी। 

दीघकािलकदीघकािलकदीघकािलकदीघकािलक ल यल यल यल य (<5 वषवषवषवष) 

• च र  िनमाण और सम  ि व का िवकास आधुिनक युग क  आव यकता है। इसिलए, िविभ  कौशल जैसे 
संचार, भाषा  म वीणता, कं यूटर ौ ोिगक , और िवमश करने के िलए कौशल,  पूछने के िलए मू य 
व धत पा म। 

• इसके िलए िविभ  े  म माता-िपता, समाज के िति त ि य  के साथ कायशाला और संवादा मक 
स  क  व था क  जानी ह ैता क छा  के सवागीण िवकास के िलए िश क और अिभभावक साथ-साथ काम 
कर। 
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• कला, मानिवक  और सामािजक िव ान कूल को पा म म आ दवासी और वदेशी ान सिहत पारंप रक 
भारतीय ान को शािमल करना चािहए। ासंिगक 22 दीघकािलक (5-10 वष) 

• पाली, फारसी और ाकृत भाषा  के िलए सं थान/क  थािपत करना। 

• एनईपी-2020 म प रकि पत भारतीय ान णािलय , भाषा , सं कृित और मू य  को बढ़ावा देने से 
संबंिधत ल य  का काया वयन। पारंप रक भारतीय ान के घटक  को िव ान, लिलत कला, खेल आ द िवषय  
म भी शािमल कया जा सकता है। 

• सभी ान क  एकता और अखंडता सुिनि त करने के िलए िव ान, सामािजक िव ान, कला, मानिवक  और 
खेल म ब -िवषयक और सम  िश ा। 

• िव िव ालय के िश क  को भारतीय भाषा  म अ यापन म आव यक सहायता के िलए रा ीय परामश 
िमशन के साथ सम वय। 

• मातृभाषा, पड़ोसी और रा ीय भाषा सिहत 3-भाषा के फॉमूले म सं कृत को भाषा के िवक प  म से एक के 
प म बढ़ावा देना। 

• शैि क णाली म अिभसरण क  एक या बनाने के िलए भारतीय भाषा , तुलना मक सािह य, रचना मक 
लेखन, कला, संगीत, लोक सािह य, लोक सािह य, मौिखक सािह य, दशन म िविभ  िवभाग  और काय म  
का प रचय। 

 

 

 

वतमान ान णाली के साथ भारतीय ान णाली, भाषा, मू य  और सं कृित को एक कृत करने के िलए यह 
तािवत ह ै क गु  घासीदास िव िव ालय ारा तािवत 8 सेमे टर ातक पा म  म िन िलिखत योजना 
को पा म म लागू कया जा सकता है- 

थम वष  ि तीय वष  तृतीय वष  चतुथ वष  
थम सेम. ि तीय 

सेम. 
तृतीय सेम. चतुथ सेम. पंचम सेम. ष  सेम. स म सेम . अ म सेम. 

सामा य 
हंदी  

सामा य 
अं ेजी  

सामा य 
हंदी 

सामा य 
अं ेजी  

भारतीय 
कला और 
पुरात व 

भारतीय 
पारंप रक 
सं कृित 

ान 
णाली 

जीवन 
लोकाचार 
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समसमसमसम  िश ािश ािश ािश ा  

मु य िश ण  

भावना मक िवकास  

िश ाचार 

मह वपूण िवचार कौशल 

संघष समाधान कौशल 

च र  िनमाण 

व थ सामािजक कौशल 

िश ाचार  

ावहा रक पाठ  

 

7. उउउउ  िश ािश ािश ािश ा काकाकाका अंतरा ीयकरणअंतरा ीयकरणअंतरा ीयकरणअंतरा ीयकरण 

 

1. ो. अिमत स सेना                                       अ य  

2. ो. मनीष ीवा तव                                      सद य 

3. ो. वी.डी. रंगारी                                         सद य 

4. डॉ. पी.पी. मू त                                          सद य  

5. डॉ. दलीप पाल                                          सद य 

6. डॉ. एस.के. शाही           सद य 

7. डॉ. एच.एस. ितवारी           सद य 

 

 

उउउउ  िश ािश ािश ािश ा केकेकेके अंतरा ीकरणअंतरा ीकरणअंतरा ीकरणअंतरा ीकरण कोकोकोको बढ़ावाबढ़ावाबढ़ावाबढ़ावा देनेदेनेदेनेदेने केकेकेके िलएिलएिलएिलए रणनीितयांरणनीितयांरणनीितयांरणनीितयां औरऔरऔरऔर कायकायकायकाय चारचारचारचार केकेकेके िलएिलएिलएिलए रणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँ औरऔरऔरऔर कायकायकायकाय 
योजनाएंयोजनाएंयोजनाएंयोजनाएं  

तावनातावनातावनातावना 

उ  िश ा का अंतरा ीयकरण िविवध िश ा णािलय  के बीच बातचीत के मा यम से सव म शै िणक और 
अनुसंधान था  को साझा करने को बढ़ावा देता ह,ै तथा िव ा थय  और िव ान  क  गितशीलता के मा यम 
से वैि क नाग रक  को िवकिसत करने म मदद करता है। उ  िश ा का अंतरा ीयकरण िश ा क  गुणव ा तक 
प चँाने के िलए वै ीकरण क  एक ित या है, ता क िश ा क  गुणव ा को वैि क मानक  तक प ँचाने के 
िलए पा म के संरेखण के साथ एक वै ीकृत ित पध  अथ व था म उ पादकता म सुधार के िलए कौशल के 
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कार को थािपत कया जा सके। अंतररा ीय छा , िश ािवद  और िव  पोषण को आक षत करने के अवसर 
बढ़ रह ेह और कई भारतीय उ  िश ा सं थान िव  र कंग म अब अपनी वैि क प चं बढ़ाने के िलए ितब  

ह तथा कुछ पहल ेही िव िव ालय  क  िव  र कंग म शािमल हो चुके ह। यूएस 2022 व ड यूिनव सटी 
र कंग म 35 सं थान  ने र कंग म थान ा  कया ह ैऔर 63 उ  िश ा सं थान  ने टाइ स हायर एजुकेशन 
(टीएचई) व ड यूिनव सटी र कंग 2021 म थान ा  कया है। हालां क,अिधक मह वपूण यह है क इन 
र कंग म समान प से अ छा दशन करने के िलए कई और भारतीय उ  िश ा सं था  क  गु  मता पर 
यान क त कया जाए. िव ा थय  क  गितशीलता, उ  िश ा के अंतरा ीयकरण का सबसे प / दृ यमान 
पहलू है अपने देश के बाहर उ  िश ा म नामां कत िव ा थय  क  सं या म तेजी से वृि  ई है और यह 
वृि  जारी रहने क  संभावना है। भारत िवदशेी कॉलेज उ मीदवार  के सबसे बड़ ेवैि क पूल  म से एक है। 
दसंबर 2020 तक, भारत म 10 लाख से अिधक छा  िवदेश  म पढ़ रह ेथे (एमईए 2021)।  हालां क, 
उ  िश ा पर अिखल भारतीय सव ण (एआईएसएचई) 2019-2020 के अनुसार उ  िश ा के उ े य से 
भारत आने वाले िवदेशी छा  क  सं या 49,348 है। 

 

नईनईनईनई िश ािश ािश ािश ा नीितनीितनीितनीित 2020 औरऔरऔरऔर अंतरा ीयकरणअंतरा ीयकरणअंतरा ीयकरणअंतरा ीयकरण  

प चं, समानता, गुणव ा, वहनीयता और जवाबदहेी के मूलभूत तंभ  पर बनी रा ीय िश ा नीित-2020 म 
"अ णी सुधार  क  िसफा रश क  गई ह,ै िजसका उ े य हमारे छा , िश क  और शै िणक सं थान  को सही 
द ता  और मता  से लैस करके, एक बेहतर िश ा नीित बनाना है। एक जीवंत, नए भारत के िलए िश ा 
पा रि थितक  तं  को स म और पुनज िवत करना है"। उ  िश ा नीित ापक प से उ  िश ा क  गुणव ा 
म उ तम वैि क मानक  को ा  करने पर क त है। इसके अलावा, यह अिधक से अिधक अंतरा ीय छा  को 
आक षत करने और "घर पर अंतरा ीयकरण" के ल य को ा  करने क  आव यकता को पु  करता है। यह 
नीित भारत को "वैि क अ ययन के राह के प म बढ़ावा देने क  मह वपूण आव यकता क  सराहना करता है 
जो स ती क मत पर ीिमयम िश ा दान करती है िजससे िव  गु  के प म भारत को अपनी भूिमका को 
बहाल करने म मदद िमल पाए।" 

उ े यउ े यउ े यउ े य  

•भारत को िवदेशी छा  के िलए एक आकषक अ ययन थल बनाना। 

•हमारे संकाय और छा  म अंतररा ीय द ता  को बढ़ावा देने के िलए। 

• हमारे िश ा थय  क  वैि क मानिसकता िवकिसत करना और उ ह भारतीय होने के गहरे गव के साथ वैि क 
नाग रक  के प म आकार देना 

•भारतीय और िवदेशी उ  िश ा सं थान  के बीच स य संबंध को बढ़ावा देना। 

•अंतरा ीयकरण संकेतक  म वैि क र कंग म सुधार करना। 

साम रकसाम रकसाम रकसाम रक काय मकाय मकाय मकाय म औरऔरऔरऔर पहलपहलपहलपहल 

इन उ े य  को ा  करने और हमारी उ  िश ा णाली क  पूरी मता का उपयोग करने के िलए, एक 
रणनीितक दिृ कोण िवकिसत करने क  आव यकता है। सं था और िनयामक/सरकारी दोन  तर  पर मह वपूण 
पहल करने क  आव यकता है।रा ीय नीित और सं थागत रणनीित के बीच यह तालमेल उ  िश ा के 
अंतरा ीयकरण पर बल देगा। 
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• घर पर अंतरा ीयकरण 

• जोड़ने क  व था के तहत े िडट मा यता  

•वैि क नाग रकता दिृ कोण 

• आईसीटी आधा रत अंतरा ीयकरण 

• शै िणक और अनुसंधान सहयोग 

• िवदेश म ांड िब डंग 

• पूव छा  को जोड़ना  

•अंतरा ीय मामल  के िलए कायालय 

साम रकसाम रकसाम रकसाम रक योजनाएंयोजनाएंयोजनाएंयोजनाएं औरऔरऔरऔर ल यल यल यल य 

गु  घासीदास िव िव ालय, िबलासपुर म उ  िश ा के अ तरा ीयकरण को बढ़ावा देने के िलए िन िलिखत 
पहल क  जा सकती है: 

सीधेसीधेसीधेसीधे पीएचपीएचपीएचपीएच.डीडीडीडी. िवदेशीिवदेशीिवदेशीिवदेशी छाछाछाछा  केकेकेके िलएिलएिलएिलए पजंीकरणपजंीकरणपजंीकरणपजंीकरण (िवदशेीिवदशेीिवदशेीिवदशेी छाछाछाछा  केकेकेके िलएिलएिलएिलए सीटसीटसीटसीट  काकाकाका आवंटनआवंटनआवंटनआवंटन) - िवदेश  के 
छा  को गु  घासीदास िव िव ालय के िविभ  अ ययन कूल  / िवभाग  म पीएचडी काय म  के िलए 
पंजीकरण के िलए आमंि त कया जा सकता है। भारत सरकार म या आवेदन करने वाले देशज छा  के िलए 
उपल ध कई फैलोिशप / छा वृि  का उपयोग िवदशेी छा  को आक षत करने के िलए कया जा सकता है 
ता क वे िव िव ालय म अपने पीएचडी काय म  के िलए आय। इससे यहां िड ी हािसल करने म उनका 
आ थक बोझ भी कम होगा। उनक  भाषा संबंधी सम या  या िशकायत  को समझने के िलए लॉिजि ट स/िवशेष 
काउंटर जैसे कुछ िवशेष िवशेषािधकार/छूट दी जा सकती है। 

 

अंतररा ीअंतररा ीअंतररा ीअंतररा ीयययय सं थानसं थानसं थानसं थान  केकेकेके साथसाथसाथसाथ सयंुसयंुसयंुसयंु  अनुसधंानअनुसधंानअनुसधंानअनुसधंान सहयोगसहयोगसहयोगसहयोग कोकोकोको ो सािहतो सािहतो सािहतो सािहत करनेकरनेकरनेकरने केकेकेके िलएिलएिलएिलए - इस पहल के तहत, गु  

घासीदास िव िव ालय के िश क/िव ान संयु  प से शोधप  लेखन, स मेलन , ा यान, वेिबनार, संयु  

ॉजे स जैस ेअनुसंधान उ े य  हेतु िवदेश के साथ बातचीत कर सकते ह। समझौता ापन पर ह ता र कर 
सकते ह। 

 

यूजीसी, एसईआरबी, डीबीटी, एआईसीटीई, आयुष मं ालय जैसी िविभ  भारत सरकार क  फं डंग एजिसयां 
संयु  रा य अमे रका, ऑ ेिलया, वीडन, को रया आ द जैसे अ य उ त देश  के साथ संयु  सहयोग 
अनुसंधान प रयोजना के िलए िव ापन दान करती ह, गु  घासीदास िव िव ालय, इस कार के ि प ीय 
काय म  म भाग लेने के िलए भी ो सािहत कर सकता है। /अंतरा ीय प रयोजना  और आवेदन या को 
सुिवधाजनक बनाने के िलए एक सेल बनाया जाए ता क एक देश से दूसरे देश के आिधका रक मामल े/ बातचीत 
/ इससे संबंिधत सम याएं िव िव ालय तर पर आसानी से हल हो सक। इस तरह से भी अंतररा ीय सहयोग 
को िबना िव ीय बोझ को भी हल कया जा सकता है। 

अकादिमकअकादिमकअकादिमकअकादिमक औरऔरऔरऔर अनुसधंानअनुसधंानअनुसधंानअनुसधंान एवंएवंएवंएवं िवकासिवकासिवकासिवकास सहयोगसहयोगसहयोगसहयोग केकेकेके िलएिलएिलएिलए हमारेहमारेहमारेहमारे सं थानसं थानसं थानसं थान औरऔरऔरऔर िसिसिसिस  अंतररा ीयअंतररा ीयअंतररा ीयअंतररा ीय सं थानसं थानसं थानसं थान  केकेकेके बीचबीचबीचबीच 
समझौतासमझौतासमझौतासमझौता ापनापनापनापन (एमओयूएमओयूएमओयूएमओय)ू कोकोकोको ो सािहतो सािहतो सािहतो सािहत करनेकरनेकरनेकरने केकेकेके िलएिलएिलएिलए- जैसा क उ लेख कया गया है, एमओय,ू गु  

घासीदास िव िव ालय और िवदशेी सं थान  के बीच मह वपूण भूिमका िनभा सकते ह। यह हमारे 
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संकाय/िव ान /छा  क  भागीदारी (एमओयू) िवदेशी सं थान  के साथ को बढ़ावा देगी। इससे सं थान  के बीच 
अनुसंधान के माहौल म सुधार होगा। इस पहल के मा यम से शोधकता  क  गितशीलता भी बढ़ेगी। 

 

अंतररा ीयतररा ीयतररा ीयतररा ीय छाछाछाछा  केकेकेके िलएिलएिलएिलए अकादिमकअकादिमकअकादिमकअकादिमक/कै रयरकै रयरकै रयरकै रयर परामशपरामशपरामशपरामश सहायतासहायतासहायतासहायता डे कडे कडे कडे क थािपतथािपतथािपतथािपत करनेकरनेकरनेकरने केकेकेके िलएिलएिलएिलए-  

गु  घासीदास िव िव ालय म इसके िलए एक अलग हे प डे क बनाया जा सक ता ह ैजो गु  घासीदास 
िव िव ालय म संकाय/शोधकता  या िवदेशी छा , जो यहां अथवा वह  से अपना शोध करना चाहते ह, 
उनके ारा सुझाए गए सभी मु , पदो ित और पहलु  को हल करने का काय करेगा। गु  घासीदास 
िव िव ालय के ऐसे सव े  छा , जो िवदेशी िव िव ालय म पढ़ना चाहते ह, उ ह भी यह डे क नके ल य  
को ा  करने के िलए मागदशन/परामश दे सकता है। 

गुगगुुगु  घासीदासघासीदासघासीदासघासीदास िव िव ालयिव िव ालयिव िव ालयिव िव ालय काकाकाका एकएकएकएक ईईईई-लटेरलटेरलटेरलटेर शुशशुुशु  करनेकरनेकरनेकरने केकेकेके िलएिलएिलएिलए-  

सोशल मीिडया, सं थान  क  वेबसाइट और पूव छा  संघ के मा यम से गु  घासीदास िव िव ालय म 
अकादिमक, रसच एंड डेवलपमट उपलि धय  और गु  घासीदास िव िव ालय म िवदेशी छा  के अवसर  को 
उ धृत करने के िलए िव िव ालय से एक ई-प  शु  कया जा सकता है। िजसे, चार, िव ापन, पो टर, 
हे प डे क या िव िव ालय म मह वपूण थान  पर िचपकाया जा सकता है। ई-प  उन सभी िहतधारक  को 
भेजा जा सकता है जो गु  घासीदास िव िव ालय म या िवदेश म िवदेशी अ ययन के बारे म जानना चाहते 
ह। 

सं थानसं थानसं थानसं थान  ाराारााराारा धारणाधारणाधारणाधारणा िनमाणिनमाणिनमाणिनमाण अ यासअ यासअ यासअ यास केकेकेके िलएिलएिलएिलए िवदेशिवदेशिवदेशिवदेश /सं थानसं थानसं थानसं थान  मममम थािपतथािपतथािपतथािपत हमारेहमारेहमारेहमारे पूवपूवपूवपूव छाछाछाछा  काकाकाका समथनसमथनसमथनसमथन लेललेेलेनेनेनेने केकेकेके 
िलएिलएिलएिलए-  

ऐसे कई छा  ह जो गु  घासीदास िव िव ालय से पास ए ह और वे िवदेश  म कायरत ह। वे वयं गु  

घासीदास िव िव ालय म अपनी उ  िश ा का अ ययन लेना पसंद कर सकते ह, गु  घासीदास िव िव ालय 
उ ह अपना काय पूण करने और िड ी ा  करने के िलए मंच दान कर सकता है। दसूरे, िवदेश म बसे पूव 
छा  अपने काय थल पर गु  घासीदास िव िव ालय ारा तािवत अ ययन काय म का चार कर सकते ह 
या वे गु  घासीदास िव िव ालय को इस बारे म सूिचत कर सकते ह क हमारे छा  वहां कैसे अ ययन कर 
सकते ह। उन थान  के थानीय होने के कारण, पूव छा  अपने थान  क  ि थितय  को बेहतर ढंग से समझ 
सकते ह और गु  घासीदास िव िव ालय म वे हमारे छा  को यथाथवादी सुझाव दे सकते ह क वे िवदेश म 
कैसे अ ययन कर सकते ह। इसी तरह वे िवदेशी छा  को समझा सकते ह क वे गु  घासीदास िव िव ालय 
म कैसे रह सकते ह और अपना िड ी ो ाम पूरा कर सकते ह। लोग हमारे पूव छा  को पारंप रक 
पो टर /ईमेल  क  तुलना म अिधक िव ास करगे। 

एकएकएकएक अलगअलगअलगअलग काकाकाकायालययालययालययालय बनानाबनानाबनानाबनाना- गु  घासीदास िव िव ालय म उ  िश ा के अंतरा ीयकरण को बढ़ावा देने के 
िलए ऊपर उि लिखत कई रणनीितक योजना  क  आव यकता ह,ै गु  घासीदास िव िव ालय म एक अलग, 
पूण प से सम पत कायालय क  आव यकता होगी। कायालय पूरी तरह से ल य से संबंिधत सभी 
गितिविधय /प ाचार /सहायता आ द के िलए सम पत होगा (उ  िश ा के अंतरा ीय मामल  के िलए को )। 
िवदेशी सं थान /पूव छा  से िनयिमत प से संपक करने के िलए कायालय को एक फोन, इंटरनेट के साथ 
डे कटॉप, ंटर और अ य सुिवधाएं उपल ध करायी जानी चािहए। 

 

अंतरा ीयअंतरा ीयअंतरा ीयअंतरा ीय छाछाछाछा  नीितनीितनीितनीित- चंू क अनुसंधान समुदाय के आदान- दान को बढ़ावा देने के िलए कुछ िवशेषािधकार /छूट 
के साथ पहली बार अ ययन के अंतःिवषय काय म शु  कए जाएगें, एक अलग नीित तैयार क  जानी चािहए 
और जीजीवी म अकादिमक स म िनकाय ारा अनुमो दत कया जाना चािहए ता क अंतररा ीय सं थान  को 
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े रत और सुिवधा दान क  जा सके, ऐसे अकादिमक और अनुसंधान एवं िवकास सहयोग के िलए संकाय और 
छा । 

 

पदो ितपदो ितपदो ितपदो ित कककक  रणनीितरणनीितरणनीितरणनीित- हमारे छा  को िवदेशी सं थान  म अ ययन के िलए बढ़ावा देने के िलए गु  घासीदास 
िव िव ालय ारा क  जा रही पहल और इसके िवपरीत सोशल मीिडया (फेसबुक, वेबसाइट, समाचार प  

आ द) ारा चा रत कया जाएगा ता क ताव , फेलोिशप आ द के िलए गो सके स कॉ स का अिधकतम लाभ 
उठाया जा सके। िवदशेी छा  के वेश क  दशा म गु  घासीदास िव िव ालय क  नीित को नवीनतम संदभ 
म बढ़ाया जा सकता है। 

कुछ वतं ता  के साथ एक सकारा मक मानिसकता ल य ाि  म एक सहायक कारक होगी। 
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VIII. िश ण,अनुसंधान और नवाचार को र कंग के साथ जोड़ना 

 

1- izks- ih- ds- cktis;h    v/;{k 

2- izks- ,y-oh- ds ,l HkkLdj  lnL; 

3- MkW- js.kq HkV~V    lnL; 

4- MkW- ds- ds- panzk    lnL; 

5- MkW- iq’ijkt flag   lnL; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िश णिश णिश णिश ण, अनसुंधानअनसुंधानअनसुंधानअनसुंधान औरऔरऔरऔर नवाचारनवाचारनवाचारनवाचार केकेकेके चारचारचारचार  केकेकेके  िलएिलएिलएिलए र कंगर कंगर कंगर कंग केकेकेके साथसाथसाथसाथ रणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँरणनीितयाँ औरऔरऔरऔर कायकायकायकाय योजनायोजनायोजनायोजना   काकाकाका 
तालमेलतालमेलतालमेलतालमेल 

उ े यउ े यउ े यउ े य: 
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 िश ािवद  के साथ-साथ अनुसंधान म सीखने के प रणाम  के संदभ म गुणव ा सुधार ा  करने के 
िलए, हम पा म िडजाइन, िश ण िश ण और मू यांकन सिहत हमारी उ  िश ा के सभी पहलु  को इस 
तरह से सम वियत करके नवाचार को िवकिसत करना होगा और सम  प से आगे बढ़ना होगा ता क अनुसंधान 
िडजाइन और प ितय , सामुदाियक प ंच और िव तार गितिविधय  को अनुभवा मक अिधगम के िलए िश ण 
उपकरण के प म एक कृत कया गया है। अनुसंधान अनुभव और िडिजटल ल नग लेटफॉम, िडिसिमनेशन और 
काशन थाएं, ावसाियक िश ण, छा  लेसमट और उ  िश ा क  ओर आंदोलन, संकाय मता संवधन, 
छा  और िश क आदान- दान काय म, मा यता के साथ-साथ रा ीय र कंग मानदंड के साथ संरेिखत ह, इसी 
तरह, सं थान िवकास काय म और हमारे िव िव ालय क  अ य दीघकािलक रणनीितय  को इन उ ित और 
िव तार के साथ समि वत कया जाना चािहए। 

ारंभ म, इस तरह के तालमेल के िलए िन िलिखत को ाथिमक त व माना गया है। 

ये ह- 

अिनवायअिनवायअिनवायअिनवाय इंटनिशपइंटनिशपइंटनिशपइंटनिशप: 

एनईपी 2020 िश ण सीखने क  या के अनुसार, िश ा थय  को बेहतर सीखने का अनुभव दान करने के 
िलए शोधकता  को सं नाइज़ कया जाना है। इस बात पर और जोर दया जाता है क िश ण अिधगम 
या  को नवो मेषी बनाया जाना चािहए। रा ीय कौशल और ावसाियक पा म ढांचे के साथ िश ण 

और अनुसंधान को भावी ढंग से सं नाइज़ करने के िलए, यह आव यक ह ै क इंटनिशप काय म को भावी 
ढंग से लागू कया जाए और रचना मक इंटनिशप अनुभव के िलए नवीन िवचार  को पेश कया जाए। 

इसिलए िन िलिखत रणनीितय  का सुझाव दया जाता है- 

• सेवा/सामुदाियक सेवा काय म  के िलए 02 े िडट दान करना। 

• इंटनिशप िसखाने के िलए नजदीक  सरकारी/िनजी कूल  के साथ संपक करना। 

• थानीय उ ोग के साथ इंटनिशप के अवसर पैदा करना। 

• पा म म अनुसंधान और इंटनिशप के घटक को शािमल करना। 

• प रयोजना-काय/िनबंध/इंटनिशप उ ोग के सहयोग से आयोिजत कया जा सकता है। 

आइिडयाआइिडयाआइिडयाआइिडया ऊ मायनऊ मायनऊ मायनऊ मायन: 

इन यूबेशन सटर को छा  और फैक टी के िवचार  को े रत करने और इन यूबेट करने म अिधक स य होना 
चािहए और ौ ोिगक  िवकास क  और ौ ोिगक  स म क  के साथ-साथ क ीय अनुसंधान सुिवधा के साथ 
तालमेल िबठाना चािहए ता क आव यक ौ ोिगक  िवकास, प रिनयोजन और ावसायीकरण सहायता दान क  
जा सके, िश ा थय  को टाटअप म िवचार प रव तत कया जा सके।  

 उ ोग इंटरफेस सेल और इन यूबेशन सटर को ौ ोिगक  समक  उ ोग िवशेष  संगठन, सं थान 
नेटवक का एक पूल भी बनाना चािहए जो छा  और संकाय ारा टाटअप थािपत करने के िलए उ मी 
िवकास, िवपणन रणनीित दान करने म भागीदार हो सके। 

सरकारी संगठन, कौशल िवकास संगठन, उ ोग आ द के साथ भावी साझेदारी, ता क सीखने क  गुणव ा म 
सुधार के साथ-साथ कौशल और उ िमता िश ण को शािमल कया जा सके। 

िन िलिखत काय योजना का सुझाव दया गया है: 
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अ पकािलकअ पकािलकअ पकािलकअ पकािलक (<2 वषवषवषवष) 

• ासंिगक पा म , उ मशीलता मता, संचार, सॉ ट ि क स, मह वपूण सोच, सम या समाधान, िनणय 
लेने क  मता और मू य िश ा े िडट म शािमल ह। 

• युवाओ को उ िमता और नवाचार म संभावना  और वा तिवकता  से अवगत कराने के िलए िव िव ालय 
के अंदर और बाहर छा  िविनमय और संकाय िविनमय काय म  को ो सािहत कर। 

• इंटनिशप, सामुदाियक जुड़ाव, वय क और ावसाियक िश ा से संबंिधत गितिविधय  को पढ़ाने के िलए 
पड़ोसी रा य / िनजी कूल  के साथ नेटव कग। 

• थानीय उ ोग, कंपिनय , कलाकार  और िश पकार  के साथ-साथ अ य उ  िश ा सं थान /अनुसंधान 
सं थान  के साथ शोध इंटनिशप के साथ इंटनिशप संभावनाएं पैदा करना। 

• प रयोजना काय / शोध बंध / इंटनिशप को उ ोग और अ य िव िव ालय  / अनुसंधान सं थान  के 
सहयोग से कया जा सकता है। 

• अनुसंधान और नवाचार के िलए संकाय और छा  को ो साहन दान करना। 

• पूव ातक काय म म शोध और इंटनिशप घटक को शािमल करना। 

• सेवा/सामुदाियक सेवा काय म  के िलए 1-2 अित र  े िडट दान करना। 

• छा  क  आिव कारशील पहल  के िलए िनयिमत ितयोिगता  का सं थानीकरण, साथ ही वा षक नवाचार 
पुर कार दान करना। 

• थानीय े  क  सं कृित को बढ़ावा देने के िलए थानीय/जातीय/ े ीय खा  पदाथ /पोशाक पर नवाचार 
को बढ़ावा देना। 

• ासंिगक अनुसंधान के मा यम से समाज क  ज रत  को पूरा करने के िलए अनुसंधान े  को ाथिमकता 
देना। 

• उ ोग और से टर-कौशल प रषद के संयोजन म ऊ मायन क  क  थापना। 

म याविधम याविधम याविधम याविध (3-5 ववववषषषष) 

• हमारे अनुसंधान को बढ़ाने और हमारे अनुसंधान क  गुणव ा म उ लेखनीय सुधार करने के िलए हमारे 
अनुसंधान बुिनयादी ढांचे को मजबूत करना। 

• ापक, ल यो मुखी और क त अनुसंधान नीितय  क  थापना। 

• संसाधन साझा करने और अवसर दान करने के िलए अनुसंधान सं थान  और िव  पोषण िनकाय  के बीच 
सहयोग। 

• अंतःिवषय अनुसंधान के िलए सहयोगी अनुसंधान िविधय  के मा यम से अनुदान उपल ध ह। 

• नवो दत उ िमय  को उनके नवो मेषी उप म  को िवकिसत करने और अनुसंधान के ावसायीकरण के िलए 
पया  रािश के प म टाटअप अनुदान दान करना 

• सामािजक याय और अिधका रता मं ालय, एनसीईआरटी, एनसीटीई, आरसीआई, कौशल िवकास और 
उ िमता मं ालय जैसे मं ालय /संगठन /सं था  के साथ सहयोग िवकिसत करना। 
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• देश के शीष 50 िव िव ालय  क  एनआईआरएफ र कंग। 

• अंतररा ीय िव िव ालय  म इंटनिशप के अवसर  क  खोज करना। 

• ावसाियक और ावसाियक कौशल परामश दान करना। 

• मुख कौशल सेट  क  लि त भत  के िलए उ ोग-िव िव ालय इंटरफेस सेल क  थापना। 

  

लंबीलंबीलंबीलंबी अविधअविधअविधअविध (5-10 वषवषवषवष) 

• यूएस व ड यूिनव सटी और टाइ स हायर एजुकेशन र कंग जैसे वैि क दशन तािलका  म भागीदारी के 
िलए िश ण, अनुसंधान, ान ह तांतरण और अंतरा ीय दिृ कोण को सु वि थत करना। 

• सभी पेशेवर िड लोमा, ातक और ातको र काय म  का एनबीए यायन। 

• िव िव ालय- ावसाियक अंतः या  क  एक िव तृत ृंखला म उ ोग-िव िव ालय अनुसंधान काय। 

•, िव िव ालय- ावसाियक अंतः या  क  एक िव तृत ृंखला म उ ोग-िव िव ालय अनुसंधान काय । 

• पूरे उ मशीलता क  या ा को समथन देने के िलए नवाचार  और सामुदाियक इ यूबेटर  से प रभािषत उ ोग 
। 

• सभी ान समाज  म नवाचार  और उ िमता िवकास, आ थक िवकास और ित पधा मकता के िलए अंतर-
िव िव ालय सहयोग। 

• वैि क नवाचार प रदृ य को नया आकार देने के िलए े ीय/रा ीय और अंतरा ीय नवाचार क  के साथ 
संबंध। 

• मापने यो य प रणाम  के साथ अ याधुिनक अनुसंधान, िश ण और िव तार को बढ़ावा देने के िलए उ कृ ता 
क  बनाना। 

• जीजीवी को भिव य के उ  िश ा सं थान  म बदलने के िलए वैि क मानक  से तैयार अनुसंधान, नवाचार 
और र कंग के िलए शेष एनईपी-2020 उ े य  का काया वयन। 

 


